ROMANIA
CONSILIUL LOCAL BLEJESTI
JUDETUL TELEORMAN

HOTARARE
PRIVIND: aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare
al aparatului de specialitate al Primarului comunei BLEJESTI

Consiliul Local al comunei Blejesti judetul Teleorman, intrunit in sedintd de
lucru pe luna martie anul curent, convocatd de primarul comune BLEJESTL,
conform art. 39 alin.(1) din Legea nr. 215/ 2001 republicata, eu modificarile si
completarile ulteriore privind administratia publica locala avdnd in vedere:

. expunerea de mofive s Primarului comunei Blejesti, in calitate de
initintor al proiectului de hotdrire, inregistratd sub nr. “5£5/ 2032019
prin care propune Consiliului Local al comunel Blejesti, aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare al aparatului de specialitate
al Primarului comunei Blejesti;

- raportul de specialitate intocmit de secretarul comunei inregistrat sub nr.

)66 | £ .03.2019;

- structura organizatoricd a institutiei aprobatd prin Hotdrdrea Comsiliudui
Local al comunei Blejesti ard3’ 26,/ L2018, maodificata si completata
ulterior prin HCL nr. 48/28.12.2018

- prevederile Legii nr. J88/]999 priving Stetutnl functionarilor publici,
republicatd. cu modificarile $i completarile ulterioare;

- Prevederile art. 36 alin. (2) lit. “a” din Leges 215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata.

In temeiul prevederilor art. 31 alin. (1), ale art, 45 alin. (1) si ale art, 47
din Legea uadministratiei publice locale o 2152001, republicatd, cu
maodificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.l. Sc aproba Regulamentul de organizare i functionare al

aparatul de specialitate al primarului comunei Blejesti, conform anexelor
care fac parte integranta din- prezenta hotérre .



2
Art.. Prezentul Repulament de organizare §i functionare va fi adus la
cunostingd, sub semnaturd, funclionarilor publici gi personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunci Blejesti.
Art.3, Prezenta se comunica Prefectului Judetului Teleorman in vederea
exercitarii controlului de legalitate si wrror institutiilor s persounelor
interesate, in termenul prevazut de lege

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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REGULAMENTLUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUT DIE SPECIALITATE
AL PRIMARULUT COM, BLEIESTI
Anexanr.2

REGULAMENT
Privind modalitatea de intocmire a Proiectelor de hotiiriri de consiliu,
a Referatelor de specialitate gi a Expunerii de motive

La eliborarea actelor normative. respectiv a hotararilor Constiinlod local 51 a dispogritifor primarulul, trebaie =i
s (ind seamy de gormel de twehnicd legidativh reglementate prin Legea ne.24/27 martie 2000, repoblicatd g actualfzatd
precum si de prevederle Legii 245/2001, republcatd, actualizatd privind adminkstragla publicn loeali.

Protectul de hotirdre se supune spre aprobare Consiliulut lecal trebuic insojite de urmatoarele documente de
motivare; Expunere de moiive, de Raportial compartimentihi de resort din cadral aparatulul de specialitate al
primaruiui, care este elaborat In 30 de zle de la de la Inregistrarea predectulul, precom si de raportul comisiel de
specialitate a consiliuhi astfel cum provede art44 al Legii 21572001/ g Lg: Ne24 /2000/R/A Ia art6 alind s art. 29,
Fotodatd trebule Insotite de solicitarea persoanel fzlce sau juridice, de documentagls care €04 la haza inifiativel [exirase
die carte funciach, planuri de situatie, schife etc ) in funcpie de fiscare caz in parte. Acolo wnde este necesar docomentagiile
trebuie 53 cuprinda $ avieele cerate prin reglementad specillen,

Expunerea de motivee §i Referatul compartimentubui trebidie 53 caprindd:

- mtivil emiterit actulul pormativ - cerintele care reclamd intervenyia normativa cu referire la induficienjele, g
necancordantele situagiel actuale, principiile de bazd co finalitatea reglomontirilor propuse, cu evidentiered elementelor
pol: conchuziile stugdiitor, leririlor de cercetare, evalufrilor statistice daci este cazul, etc

- impartul socioeconomic - olectele asupra medinloi social, asupra- medinlui inconjuritor, evaluares costuriion si
be:nedietilar, dupia caz,

Smpactul financiar ssupra hugetuiui pentru anu! curont gi po termen lung dach este carnl,

- consultirile derulate in vederes slabordrii prodectului de act normitiv, esenta recomanddrilor primite,

- activilites de ffprmare publicd privind slaborarea priectnlus de ast normatly,

-misuri de implementare-maodificirile institofionale 5 funcjionale la nivelol administrapien dupd caz

- forma finali @ instrumentelor de prezentare si motivare trobuie 53 cuprindid referin In awize, daca este. cazul, 5
temelurile juridics pe baga yi In execurarea cirora a fost cons actal

La elaborarea proejecielor de de hotirin sia disporitiilor se va avea in vedere caracterul lor de acte subordonare
legii, hotdririlor si ordomantelor Guvernulul gl altor acte de nivel superior. Testul actulul trebule 54 fie formalat clar g
precis, concs, sobru, Nuent § Inteligibil, cu respectarea strictd a regulilor gramaticale gt de ortografie i G pasaje
abwenre sau echivoce. Forma sl estetica nu trebuie s prsjudiciese stilul juridic, precizia g claritatea dispogifitlon
Faryile constivutbvg aleactoll:

- it usk smctalun

~ formula introductivi
- preammbiiol

« partea dispozitiva

Tielul ncruluy cuprinde denumirea gonericd o actulul @i obiecty] reglementdrii exprimat sintetic. Tithal se
intregeyte dups adoptares actulul ou un numar de ordine la care se odagd elud lons g8 anul in o care a lost adoptal

Formula introductivl constd intreo propezitic care cuprinde depumirea sutoritagh emitente de éx” Consiliul
tocal al comunne Blejest, judetul Teleorman constituit la data de ., Intrunit In sedintd_[pul sedintel] conlom
prevederilor art.39 alm, . (15 2, 31 din Legeéa nr.215/20010, republicati, modificatd g1 completatd” g in continuare un alt
allpest ® Avind invedere..” s " Primmar) comiinel Blejesd, jodetol Teleorman®,

Preambulul enuntd in sintezd motivele de lipt scopul reglementirii, motivele de drept ce impune recongerea b
aceasth cils di reglemontare. De asemenea inpreambul se menjlonesed 5i avieele prevazute de lege

Partea dispozitivi a actului represintd confinutul propriv-wis al reglementirnis

Artienlul pste slomentul structural de baza al pargh disporitive 31 coprinde de reguld o singuid dispozigie
normativi aplicabils unei situatii dats,

Alinlatul, ca subdiviziune 3 articolului, este constiill, de reguld; dintr-o singurd propozifie sal fraga, prn caro se
reglementeszd o ipoteed juridicd specificd ansamblului srticolului

Partes dispozitivi cuprinde si dispozitii finale care cuprind mbsurile necesare pentru panered in aplicare a
actului normativ, data intedri in vigosre, poblicare, daca este cazul, precum g implicapile asupra altor acte normative oy
abwogdrt, modifican, completio, duph caz

Ca parl componete o actulul normativ se pot folost anexe o8 confin, preveder oo cuprind. expriman ciree,
tabele, phinur san altele asemepes.

Pot constitul anexe la un act normabiv reglementini ce trebuiese aprobate de autoritacea publich competents,
cum sunt; regulemiente, statite, metodologhl e nopinme co caracter pregdomeeant tehnic. Anixga tebule sl albd un temed
cadru in corpul actilul sormatly, Testul cadro irelwie sd (acd ol 1
rrimativ. /
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1FUNCTIONARE AL APARATULUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COM, BLEJESTI

Anexa nr. 3

Procedura de eleciuare o achiziiibbor publice de produse, servicii saa lueelei

(1) Provedura de efecihuare a sailsifiilor pobiloe de produse. seediol sau leced ciabilesis madal de efenuie a achisijpilar
pisblice peptey dotirile, servichibe i hucranle pecesare de elevinat pentru dicubiirea, programului de weestitin, seevicsi puablioe,
administrare a domienilul public, dotsri propri. etc. cupringe in planunle § programele aprobate de congiliul local = Heantate din
fangeetul locad san dise sl fopdioel pubilice e

(2] Compartimendiul emifent va elabors un relert de necesitate cu indicares sarse de finanfare § pria in progranil amsi)
51 npormnitte pentru oo achmipe pubdicl, came va coprindem
- eemmirea servicnalnd, produsalu so laerind

olpiectivul di imeesiipl, pomitie din Bt de dotde, Baga de studii g prolecie g poageamud de- densck pldblioe co iediciosi sursei de
finangar
< cuntitaton do produse, lucriing servict solcitet;

valomres estimabd in el sin in Eors, @ra TVA In cigul In care eaioaren #atimati nise poaoo diefind, se va deiimd gl angsdi o valoaie
arsiental vl caleilatd coniorm procodorivdescrisd lages 9820 16,
- cajritodul din prevedenea bgpelard pe il in s, eide exinti prevasule fimd erike pantro achisific

(41 Reforutul se somnessa de citre seful eompartimentului core sobictd achigipn, iyl compartimentobu e achiziti s s
vieahy de jdful cotpartimentalul buget-loonje, Reforstd aprohat die Primar so o tranemile comparimantilun sl pablics in
sedrren cuprindonil in plamil anual e achiziti publice 51 intoemiri docomentatiel pe progechica de achizigie publici legala.

(4] Referatul va 11 neoirt de nota jdstificativd provingd valpores estimatl o produselor servicibor =au g leeedrilor gare i
aibibpetul achizigiod, dovoment intocmit de compartimennl care sollcis schizltia

%) Ve hago referatoful gi 4 notel estficatve privind vialosres estimatd o echizifus, Comgsprtimintial aehieig - pubbioe
Intucitege noly justficativi pentrd slejres proceduni, dacd jcessta eate alin decal o de Dot danchasil

[6) Ceringels, coitenite de colificare 3 batorile deevaluare o pondenls lor yvor §i aahifiie de comim scornd Inire
compartme il care solicitd achizivie, Compartimentu achizifii pubice 5 alle compartimenie dm cadrol austons@necare pros specrticl
At by pel ajuts L determinares acesinge

[T Calepnl de sgreing v I iaenemil 'de compartiinenil, core soficaed achizipa op sprifipad. alor comgarmmente din o)
alitoritifil care prin specifléul scrivitdg lor pat &)ut L intecmirea acenpinm

L8 Maosdislal it coaibraet pus s digposibe de ciive Compartimentl aclsbelis publice va fi adapeat specilicalln achiiaitiel pnin
introdpoerea de chanee speciile de clire compartimentic care soliota schisifa

() Fiua e date 2 achinitiel se intoomegte de ciive Companimentul sthizlpi publico,

(100 Lansarea achoitiei se realieasd de cdtre  Compartosentul  schiwigl  pobbice prin poldicoron anungulise e
peartecl pareinvitagiod de participares feic

[ L1} Pentri procodunle de atrbuire o contractelor de achizgie publich s pumeghe prin disposigis Promaralis 8 prommers
Compartbmeniul achixipl publice o coplde de eviluare 8 olertelor,

(12] In functie de complexitiiens procedurti de achisitie comidia de evaluare sate comtinetd dis 1) 2 membri din cadrul
compartimentulul conmbibisee - achimpi pobibice; 1 2 maembicl din odldrsl comparinentulion cape o seleitst sehigii g memben din
caifrul eompartimuentubui , un membra din cedrel comparmmentuli get-fioane, 12 membr din cadrul afor compartimente o
pregatiarin specthionl pchizifn ot

[13) Preyedinte al comislilor 4o evalimra a ofortelor este Searetamil.

(1) Atributlile comisie sunt previsite de Leges 98,2016, HG 3952016

115} Procasul de svalusre & oferielor se incheie cu elaborares ropurudul procedori, cere este ransmis Comspartmestull
adhlzlgii publice in vederear comunlcarli In ol agsratoris paeticipdn o bcitaie, adsceras b curmgtintt pabliculun prin aligarda
rezulistuion proveduris pegiteul s
Lummupliaroa rexultandul comparimmennilil care 3 solicivan laasare schigi] el in veders slertriril demersamlor necesare in vederii
nitermirh contrachulad,

(16) Comtrachi] - vare in Aceastld otapd este o progianere de gigajament bogal e fntocmeste conform modelulus publicot, g se
semnured dis geful compartmentilud boget-firante, persom desemnati cu e OFF Primsrol | Angapimeniul lejgal Trainte da a il
st vl CFPva §i fnaintar compartimentulis fogget-finange in viedimes angajin

(17} Contractul semnat de amboie plrfl contractante 50 inregistrat s comunicd de citre comparmimental care a (ige
acldzifli, compactimeinl care are gtribagn g1 o eemdeied decaBeli g fnalbdol abiectolud contractafoi, e dimetor econoimie,
Comprrtimentul schizifii publice, prrsoens desemaa pentry CFP, precom i comparfimemisle de specialitate carm o atribii in
rblitaren obloctelu contractubs

[ 1]} Intocoilres actedor adiflonabe L controctele fncheiate se foce numa oy respedtanea provedonlor legale previzus) in
Ieigiakaia privind achizifiile poidice

{19} Procedura provind. Inoemires acabil sdipional, orcanil, semsmes, comanzamea [rarl:nrm' oorfepg etape e §l
conirsciubu de achirijie,

(£0) Compariimeontal cero s lanaat acklagia are obligapia ca o terminarea ohiectolil eeiractulel 53 intocmeizcd documaeniul
conatakitor Promar, decyimental  constateior fool oo obilipngis  comieiedell acestidly  cStee Compartimentn! achizin publice,
conrrktist, ANRMAR,

[21) Fracesol verbal final de recepgie se intoomeste de oitre comisan de g
cinimuinia La ciamprggmintil buaget-lnonge in vederes Invsgiuiednl n conlalilizatg ﬂ'ﬂ.

[22) Demarul achizitien pulilice ass cum este delinit pein e, se indg P i
achizsth publice J

{23] Mredares b Arhiva s Lace dupd roceptla finald s obiecoud eond
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APA RATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULULI COM. BLEJESTI
Anexa nr. 4
Procedura de elaborare, incheiere §i urmdrire a contractelor

(1) Procedura de elaborare, incheiere §i urmarire a contractelor stabileste modul de
{nitiere, Intacmire, semnare, urmarire, pu blicare si gestionare a contractelor economice, dee achizigil
publice, de vinzare sau cumparare, sichiriere. concesiune, asociere, etc, inchefate de autoritatea
administratie publice locale In numele Comunel Blajestl,

(2) Contractele se incheie de autoritatea contractantd comuna Blejesti, reprezentata tle
Primar, in conformitate cu prevederile Legii 215/ 2001 /R/A privind administratia publica locali

(3) Contractele incheiate de autoritatea contractantd comuna Blejestia cu persoane fizice sau
juridice vor fi Inijiate, elaborate 51 redactate de catre fiecare compartiment de al cdrui domeniu e
activitate apartine ohiectul contractului-gi vor purta initlalele persoanel care l-a intoemit. Pentru
facilitirea identificarii lor pe pagina de internet a comunei Blejestl, gle vor avea abligatoria §iun
titl, nu numal numérul de inregistrare.

Folosirea modelului de contract-cadru este utila dar trebuie adaptatd la obiectul concret al
contractulul in cauza, prin eliminarea pe cat pusibil a prevedernlor inutile.

(4) Contractele se semneaza obligatoriv de catre:

- selul compartimentului contabilitate;
- secretarul comunei Blejesti
- Primarul comunei Blejesti.

(5) Contractele vor fi semnate pe fiecare pagind de ambele party §i vor purta viza CFP, dupa
CiZ

(5] Modificarea contractetor inchelate se va realiza numal prin act aditional care va puria
cemniturile color mentionate 1a pet. 4. Tnaintea intocmirii, redactiril e va elabora un referat de
necesitate si oportunitate elaborat de serviciul care l-a initiat, in care se specificd noecesitated
madiflcirilor intervenite la actul respectiv, Referatul va purta Semnaura:;

- perspana care a elaborat actul;

- persoana rresponsabliia pentru achizin publice pentru contractele de achizitii;

- sefulul compartimentufui contabilitate care vizeazi sub aspectul incadriril in fondurile bugetare
alocate,

[7) Contractele semnate se inregistreazd intr-um registru special al contractelor, cu
numerotatie speciala si se transmite dirsctorului economic, care raspunde de evidenia, pastrarea,
completarea cu toate actele aditionale ulterioare §i arhivarea fituror contractelor incheiate,
respectiv compartimentelor care au elaborat actul respectiv, in vederea demardril procedurilor de
urmirire si gestionare a acestuia,

(B) Contractele semnate vor fi comunicate prin grija gefului de compartiment care a inithat
contractul, sefilor de compartimente cu atributii in derularea contractelor,

(9] Toate contractele se elaboreazd si in format electronic. Dupa semnarea contractelor,
acostea se fac publice pe pagina de internet a Comunel Blejestl, daca nu au clauze confidentiale sau
nu contin informatii clasificate.

[10) Urmarirea respectiril abiectulul, canditiilor, termenelor § clauzelor contractulul este
sarcina compartimentului care a elaborat documentul i a compartimentului cu atribuyii in derularea
acestuia

PRESEDINTE DE SEDIN
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL APARATULUTI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULLUT COM, BLEJESTI

Anexanr. 5

Pocedura privind participarea cetitenilor la procesul de elaborarea a actelor normative
si la procesul de luare a deciziilor

(1) Pocedura privind participarea cetitenilor la procesul de elaborarea a actelor
normative si la procesul de luare a deciziilor, conform Legii 52/2003 privind trapsparenta
decizionald Tn administratia publicd, stabileste modul de intocmire i publicitate a documentelor i
organizarea dezbaterilor privind participarea cetdtenilor in procesul de luare a deciziilor,

(2) in cadrul procedurilor de elaborare a projectelor de acte normative institutia are obligatia
=3 publice un anung referitor la aceastd actiune in site-ul propriu, si-l afiseze la sediul propriv, intr-
un spativ accesibil publiculul, 5i s3] transmitd citre mass-media centrald sau locald, dupa caz
precam i tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor informatii.

{3} Anuntul referitor la elaborares unui proiect de act normativ va fi adus la cunogtinga
publicului, cu cel pugin 30 de zile inainte de supunerea spre analiza, avizare st adoptare in gedinga
Consiliului Local, Anantul va cuprinde o noti de fundamentare, o expunere de motive sau, dupd cae,
un referat de aprobare privind necesitatea adoptirii actulul normativ propus, textul complet al
proiectulul actulul respectiv, precum si termenul limita, locul $i modalitatea In care cei interesagi pot
trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind projectul de act
normativ,

{#4) Anuntul va stabill o perioadd de cel putin 10 zile pentru primivea in scris a propunerilor,
sugestiilor sau opiniilor cu privire [a projectul de act normativ.

(5) Seful compartimentulul administratie public este si responsabilul pentru relagia o
societaten civild, care primeste propunerile, sugestiile 51 opiniile perscanelor interesate cu privire la
profectul de act normativ propus.

(6) La deghatere participd conducerea Primdriei, consilierii Jocali, seful compartimentului
direct interesat, specialisti, cetitenii interesati, etc. Procesul verbal al dezhaterii se asigura de catre
compartimentul care a elaborat proiectul, se inregistreazd, arhiveazd sl se comunica secretarului gl
compartimentulul care a initiat dezbaterea publica.

(7) Proiectul de act normatily se transmite spre analiza §i avizare autoritifii publice locale cu
propunerile 51 observatiile formulate in cadrul dezbaterii.

(8) Hotararile de consiliul local care au fost supuse dezhaterii publice vor fi comunicate din
oficiu .

(97 Institutia are obligatia 3 intoemeascl s 53 publice prin grija secretarulul un raport anual
privind transparenta decizlonald, care va cuprinde cel pugin urmatoarele elemente:

a) numirul total al recomandarilor primite;
h) numarul total al recomandarilor incluse In proiectele de acte normative si in continutul decizitlor
luate;
c) numdarul participantilor la sedintele publice;
d) numirul dezbaterilor publice organizate pe margines profectelor de acte pormative;
¢) situatia cazurilor in care autoritatea publich a fost acfionatd in justifie pentru nerespectared
prevedenlor prezentel legl;
{] evaluarea proprie a parteneriatului co cetitenil $i asociagiile legal constituite ale acestora;
) numdrul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului.
(10} Hdpurtul mmal pnmnd transpanan'ga dmts;hm-tla v fi facut puh!:c' in uih:* ul pr'{:nrlu prin

PRESEDINTE DE SEDINTA,
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REGULAMENTUL DE ORGANEZARE S1 FUNCTIONARE AL APARATULLI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULLIT COM. BLEIEST]
Anexa nr. 6

Procedura privind declaratia de avere si interese

Asigurarva exervitaril functiilor 1 demnitagilor publice in condifli de imparflalitane, integritite tresparen(a, prin
organizarea in' mod unitar i instititionatizat a activitagii de control al averil dobindite in poriosda exercitari mandatoior
s o Indeplinirdi functiilor respective §ia verificiri conflicelor de Interese, precum §ode sestzace o incompatibilititilor
evte reglementatd de Legea 144 /2007 privind infiintarea, organirarea 5 functionarea Agentiel Nationalo de Integritate,

{1] Urmitoarele categorll de persoane au obligatia dedariri averdi §ioa iotereselor (e oivelul anieagll
administrativ-teritoriale:

L. alieshi localdi;
2. funcpionaril publick;

(2] Declaratiile de avere gl declaragile de interese ce depun L Secrstan] comunel Blejsst;

(37 Arribugiile Secretrlui comuinel Blejestl cu peivice 1 procedira declaragiilor de avere 4i interese, sunt
] primeste, reglstrmms declaraphile de avere shdeclarapille de inperese gl eliberenzd (medist depumdtomnalul o dovads de
primire;

b} la cerere, pune ln dispozitia personalulul formularele declaratiilor de avere §i de interese;

] oferd comsulmopd peniru completarea corectd o rubricilor din declarapii sipenlru depunerea n termien a acestors;

) evidenglazi declaratfife de avere gl declarafile de interese in registre speciale, oo caracter public, denumite Rogistrul
declarafitlor de-avere il Registrul declaragiilor de interese, 4l ciror moded se stablleste prin hotdrire a Guvernulul. la
propuneroa Ageaie; )

i) asipurd publicared si mentineres declaratiflor de avero gl 3 declaragilor de [orerese, pe pagting de interoet o Institulfel,
sau la avizierul proprin, in termen de cel mult 30 de zile de la primire. Declaragiile de avere $i de Interese se pastreard pe
pagina de intermet cel potin 5 ani de s pubficare, dupd care se arhiveaza potrivit legii;

i} trimite Agengied, in termen de el mult 10 zide de la primire, copii certificate ale declaratiilor de avere 51 ale declaragilor
de interese primite, pe care Agenti le publich pe pagina preprie de internet, in termen de 30 de zile de la primiros
acestord, sile menfine publicate pe durata prevazuta de disporipile e o),

i) nublic pe pagina de intermet @ institutiel, sau @ svigerul propriv, nemele gb funcla persoanelor care oo depon
declavatio de avere san declarafia de interese in termen de cel mult 15 z5le de Ia éxpirmres termenulnl lsgal de depunere,
ilite pi gare le comnicd Apengial;

h) acordd consultanta refertor la conginutul §i aplicarea prevederilor legale privind deciararea si verificarea averilor,
conflictele de Interese shincompatibilibigile si intoemeste note de opinie In acest sens, b solictares persoanelor care oy
obligajl depuneri declaraiiilor,

(4) Declaraiile de avere s de inlersse repreginks acte personale siirevocablle. pofand 0 rectificate oumal in
coaditiile prievizute de boge

[5) Declaratia d avere se fage In sorfs, pe proproe rispundere, 3l coprinde bunurile propriil, bunurile comune gi
cele detinute In indiviziune, procum s cele ale copiiloe pflatl in intretinere, potrivit formulartui adoptat prin lege inscese
ST,

[6) Declaratia de interese se facy, In scorig, pe proprie raspundere §i cuprinde [unctille §i activitafile potrivit
forniularuliil sdopiat prin lege n acest seop.

[ 71 Peclaratiile de avere 5i de interese se depan In termen di 15 gile de Io daots pumici gau alegenii io funche on
iz b dota Incepeci] aetbviagii fa persoanede cu stribugil o Goest sens,

(8] Salariathi au obligagi sa depund sau 53 actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mi Ve 1
dota do 15 unie, pentro anl fiscal anterior.

(] In rermen de ool mult 15 2fe de Lo dota incheieril mandatulul sau a incetdiril activitdgii. salariatii au obligatia
sodepuni o noua declaratie de avere sl declaratie de inlorese,

{10] Pacd Tn termen de 10 zile de la primirea declaraficl, persoancle responsabile cu aplicarea prevederifor Legil
14472007 sau persoana care semnenzi declaratia sesmeazi deficiente In completarea acestida vor recomanda, in doris,
persoanel in couen rectificarea declaragied, In rermen de col mult 20 de wile. Declarajia rectficati poate i insapicd de
documnnte jestifcative,

{11) Declaratia rectilicatd depush impreand oo eventuatele documente se trimit de indatd Agengiel Ragionale de
Integritate.

{12) Pind la expirarea termenulul de depuners a declarafiel rectificate, ANI nu- poate declanga procedurile
previzute de prezenta lege,

[13]) Fapta sulariatiior care, cu intengie, depun declarati de avere respectiv dockirsfle de imterese care no
corespund sdevirutul constituie infractiunes de faly in declaragin gi oo pedepseyte potrivit Lndu]u: pemal.

[14] Hednpl.r.nerua drd:-ru;:ll.rl de avere si 8 declaratiel de intgress in tarm te de lugo constiteie

|]:Ej Hfre@pmarm ahligatiilor pr-eu&r.u'm il h:ge de citre persoanete o
144 /2007 constituie contraventie §i se sanefioneazd cu amenda de la 100 ig

PRESEDINTE DE SEDINTA
Chirita Mpﬁi

Bl In aplicarea Ligll
dhctiune seaplled g
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Anexa nr.7

REGULAMENT
privind circulatia si evidenta actelor in cadrul Primariei comunei Blejesti

Cadrul legali

+ Legea nr15/2001 a admindstratlel publice locale; Legea ae 16/ 1996 privind Arkdvele Natonals: Tastroctmonile nr.
476/ 1969 ale fostului Comitet de St pentru Economia si-Administrtia locald cu privire L evidenta, circulatia si
pastrarea adtelor; 0.6 3372002 privingd oliberarea certificatelor,

Registfratura, evidenta &l circulatia actelor sunt activitall specifice sl de neinlocuit oricarel institutil sau altor
uniltati farp de core acestea nu-si pot indeplint sarcinile care le revin potrivitlegii. Do buna  organizare a  scestor
activitatl depinde in mare masura operstivitatea, oportunitates si legalitates actelor roalisite.

In acest sens, in cadml avtontati adminstratien publice locale in baza legislatiel preventate mai sus in vigoare,
se stuhilese armatiarele regull:

Capitolul 1 - DISPOZITI GENERALE

1. Conform art.7 din Legea Arhivelor naticnale nr 16/ 1996 woate documentele primite, expediate sau intocmite penir u
intern, in mod obligatoriv, vor § inregistrate o registraturn. care functioneaza (o codrul Primaciel Blejest, nwmal de
salariatul care are in fisa poxtulul aceasei sarcing de serviciu sau de injocuitorut acestuli.

& Primarul comunel primeste st distribule corespondenta; urmareste rezolvares corespondentei in teemen legal.

3, Inteistrarea actelor se face de regula mtr-un singur registru de ntraresiesire,

4, Ca exceptie, primirea si expedieres actelor se face prin evidenta separata di functiomarn] care are atelbuti o acest sdng
[wan infocuitorul de drept al acestuia) in cazul

« ritctarmatiilonr st sesizarilor cetaten o [R.5,)

- dicumentedor secret de serviciug (5.5, ]

- doscumenislor secrete; (5]

- dorumentelor privingd stores civila; [(5.C.)

- wrrlyorilor; [54)

- s papiillisn primarlul;

« hiestararilor Consllali lacal

5 In mod obligatoriu se primesc toate documentele fie ca emana de |a persoane juridice sau perscane Nace, indiferent
tlaca arestea sunt primite prin posta sa e depun personsd.

f, Flrcare document primit zan intoomit primeste on singur nomar de inreglsteire corespunzator nuwmarulul din registru,
7. Evidenta spociala prevaguta la punetul 4, Gand se da numar, va purta In f@ta simbolurile : RS, 55,8, 5.0, 8s,

Caplitolul 11 - PRIMIREA 51 CIRCULATIA ACTELOR

1. Inregistrarea actelor se face in ordinea primicii inceépand cu nel de e Dianwrie a3 1 decimibrie,

LIn cazul in care dincactul respectiv nu fidese adresa emitentulul se pastreass plicul daes pe acesta sste treculs adrissa,
3. e ficcare act primit, se aplica in coltul din stanga sus parafa de inregistrare

4. Registrul de intrare-lesire se sigifeaza si sc numeroteaza, far la sfarsitul anulul se certifica pe ultima pagioa namerele
inregisrats.

&, Bava inoact se face referire loalte documente ca anexe o acestn si nu se gasesc in plic, atuncl seva face mentiune pe act
despre lipsa lor.

i, Daca se primesc acte adresate gresit, prin grge secrewarulun, se va expedia de indata insbitetien. competente,
el candu-se dedpre sceasts petitiomnurulil.

7. Cererile sl alte acte prezentate personal so inregisreaza fa regiscratura, comuncand pe loc petitionarulin pumarnl do
e gistsar,

. Disporzitille primaruhu s hotararile Consiliuiul local s inregstreazs in regisre separate i ordime cronslogica de la 1
famiiarie la 31 decembiie ale lecami an.

9, Corespomdenta; dupa ce-a [ost jnregistrata, se preda pentru a 0 repartesn, I primar 20 cu rezolutia) acesiog. este
preluata de repidtraturs, care o va preds sub semmibars celul o care a Iost repartizata. 100 Deschidersa plicarilor si
repartizarea actelor adresate primarulul, viceprimarului sau secretarului care au caraiier personal |sinict personsl,
personl, sirict confidential, conlidential) se fae deacestia, In aceste cagun numarul de inregistnire se aplica pe plic,

1L In vederea repartizarii corespondentel, focare compartiment are un indicativ, conform pomenclatorilul, de care e
e seaima g la indosarierea documentelor,

12. Dupa electuares operatiunilor de primire a corespondented, registssturs o preda pentru lueru I compartmentele
reqpectivi.

13 Este intevzis=sa se lase pumero libero in cegistrul general. Nuose admn radier) s scersatuey, Corecturile se fac
anulandise peos oo este Eresit printr-o linie orizontala cu cermealin rosie, cu mentlupea "GRESITT, scrilndu-se din nou
ceea oe este correct, sub semmatura secretarului comune

14, Actelv g varor redolvare necesita consullarea ssi calaborares mal multor compartiments var [ solutismile prin
discutii directe intre salarmati de specialilate ai acestora
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15. Daca actele prevad anumite termene de solutionare o problemelor cupringe in acestea, la registrul de intrare-iesire, in
dreplut actulii respectiv se va meeo trermenul , urmarindu-se de cotre functionarul de la reglstritura respectans (118
Saptamanal se va prezenta primarilul prin secretsr situatia lucrarflor al caror termen este depasit.

16 Toate actele care privesc acecasi problema se conexeaza la actul care a copatat numar de infegistrare anteriorn

17. Carespandents primita prin radiograme sl faxuri are acelasi regln do inregistrare sl evidenta ca orlee dovuiment sosit
la institutie

184 Notele telefonice primite de la organele centrale vor fi inregistrato si pregentate de indata la seeretar. Deasemensa; sl
documentefe primite prin radiograma sau fax cu mdicativol TURGENT® si "FULGER™ ete, vor fi prexentale de indata
primarulul siu in lipsa acestuia viceprimarulul sau secretarulul.

19, In corul pierdeni umsi act, va fi informat de mdata primarol, care va dispune pentri reconstitiirea il actul
reconstitult va purts acelas) numar oo eel care a fost inregistrat sctul Ja intrare, oo mentiunes "reconsitult’, Actul
reconstituit va 1l vizat de secretar, Cei vinovati de pierderea unor acte sunt pasibill de sanctiunile prevacate de lege.

301, Expidierea wctelor se face de registratura, oo acelas) nunsar oo carea fost inregistrat actul L intrare.

21 Actele intocmite din oficis se inregistresza in registrul de intrare-lesire ca si celelalte acte, completandu-se coliarm la
ftrare cu mintivnes “din oflcin”, Copla acmlui expedial se inapolaza compartimentulul care 1 jotocmit siva f pasiyal
pana la solutinnarea definitiva i clasares intregii lucrari in dogare, conform nomenclatorului, apoi se va preda la arhiva,
22, Expedierea actelor se va face dupa ce se v verifica daca poarta semnaturs persoanelor autorizate s sigiliul.

Capitolul 111 - REGULI PRIVIND INTOCMIREA ACTELOR DE CATHE APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARLULUIT
COMUNEI BOTORDAGA
1, Intocmiren actelor, fie @ raspuns laoun soumit document, fie din oficis, se va face numai de silarinl coruta i este
repartizata ficrares sau care, prin fisa postulul este abilitat sa o faca
2. Documentul intoemit de salariatl institutlel trebule s indeplineasca urntatoarele condini
a) sa poarte antet (Romania, Consiliel Jocal sau primar i in cazul ca actul va fi sernat de secretar se va [ace ageasls
mientione);
b) numar si data, care trebuie sa corespunda cu data expedlerii:
¢] indicativol dosanitui din nomenclator;
i) catre cine este adrasat documentul (de regula sa e sorie o livere majuscele sidaca este cazul se trece s adresa);
w) ce priveste documentul [privind: contmurul pe scurt al documentilul dica este adresit unil persoans fizioe Acrist
mentiine nu se face];
i) semnaturile autorizae (functin, omele g1 prenumele);
] sigiliul {stampila) aplicata pe semnatura autorizata;
1) simbiolurile celul care l-a redactat, a celui care |-a dactilografint si numarul de exemplare; copiile care raman Ly dosar
vy fi avigate de cabre cel care @ redactatactul,
3. Semmaturile autorizate sunt cele care corespund competentelor conferite de regulamentul de organizare 3| Junctiomare
il primaried, Astlel, discy documentu] este adrosat organelor contrate, Constliului Judetean, Prefecturii orl anor demmitars
inclusiv primari sau sefilor servicidor publice descentralizate ale ministerelor va I semnal du primar, dacs este atlresal
uned directii din cadrul Consilivlul judetean sau Prefectura vi putea fi semmat de Socretar daca in continug sunt probleme
i competenta secretamlii,
Viceprimarul poate semna “pentru” primar in lipsa acestuia. iar secretarol va semna "pentru” primar san peatru
"vicoprimar”, numal in lipsa acestora si daca are caracier urgent.
Documentele inaintate ci raspuns la anele petitl s cereri ale cetatenilor vor i semnate de primal sau secretor
dupsy eaz, in functie de competonte.
4. Relferitor la montinutul documentelor, dacs este un raspuny, se trece de Lu incepat frica - * pentra adresa dws. Ni
Integismrata la Primaria comunei Blejest] sub nr. __ va facem cunoscut urmatoarede . El trebue sa fie sourt, concls, fara
ambiguitatl 1 sa cuprinds elementele esentiate In mod obligatorio, documentul trebuie dactifografiat €3 nu aiba
sternaturi san adaugivl
5, Daca s¢ solicim confirmarea unel situanil, seeasta rebuie sa fie in mod obigatoriu conforma cu evidentele exivents la
Primarie, }
fa. Fiecare salariat al primaried este obligat sa respecte confidentialitates privimd activitatea profesionala proprie s a
celorialti salartati al primariel, cu exceptia indrumardi selicitantiler catre persoanele competente sa e regolve corerilo
potrivit legii.
7. Primaria define 1 stgllin, care se pastreaza sl utilizeaza de ¢atre primar.
Pe documentele semnate de privar st va aplica sigiliul cu inseriptls "Primar’. De avemenea are sl o stampila oo inscripeia
*Cansiliul local” care se pastrenzs 5i se foloseste de secretar,
Eu privire b utilizared 51 pastraren sigitillor 31 gtampllelor, dispozitiile de la et 7 se completeaza oo prevederile
dispozitiel primarulil privind plstrarea gi utilizarea sigllillor
H. Prezentares documentelor pentrd semnat - la primar s secretar - se face zilnke intre orele 300 - 1400, conform
sarcinilor stabifite'prin rexolutll sau competentelor date prin "Regulamentul de organizare si fusctionare”
Cebe cu caracter de urgenta vor Al prezentate de indata by semnat.

Capltolal IV - ELIBERAREA ACTELOR
| Eliberarea unor documente se face numal in baza une coreri scrise cu aprobarea persoanel compytonte conform
regulamentulul primariel.
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2 Dovezile sub forma de adeverinte sau certificate se vor elibéra numal dace: cele solicilite se gasese in evidentele
primarie sub sanctivnile prevazote in Codul Penal pentru infractiunile de fals intelectual.
3. Haspunsurile la solicitari sa trimit prin posta ou scrisoare recomandata sou prin curier, In silustia in care solicitantul 58
prizinta personal ¥ daca cele ce solicita nu necesita o cervetare proalabila, actul se va elibera pe loc

Capitolul V - ARHIVAREA DOCUMENTELOR

1 Documentele din cursul unul an s pastresza in dosace de incopeiat in bibliovafturi, care trebule sa cuprinda unul sau
mai multe dogare grupste confirm nomendclatorului dosarelor,

2 In Juna Ginuatie 3 fecrnl an, se vor desfasura activitati de pregatie $i predare (o arhiva o0 documentelor constitulte in
anul preanterier,

1 In yederes predaril la arhiva generala o dosdrelor, eompartimentele din cadeul primariel efectueaen urmabonrdle
operatiuni:

- documentele cuprinse in dosar se ordoneiza cronologic sail, In maznn speciale, dupa alte criteriic alfabetic
probilematice, pe corespondentl, gt

- si¢ |ndeparteazs soele, agrafule, clamele metalice sl filels nescrise;

documeitele din Necare dosar g¢ cos-sau s¢ Jeags in coperti de carton, o asa Tel mcat sa 5e asgure citrca
completa a textulul. a datelor st rezelitiilos

dosarele au frebule s aika mai mult de 150 - 200 fie;

pe coperta dosarulil se tree datele de dentificore [compartimentul, indicatival, amul, velumul, perinaca de
oonstituire, termenul de pastrare],

filele dosarebor san ale volumelor de dosare senanereteass im coltul din deeapta sus:

- pe v coala pescrisa, adaugata la sfarsitul dosarolul sau pe prima paging ramasa nescrisa a registrelor s
condicelor, se fage, suh semnatura lucratorafui care rasponde de arhbvare, drmateres cetificre: “Prezentul dusar
[registry, condicn, cartofeca, etc) contine .. file”, in cifre 5 in parnntoeza in litere.

4 Predares dosarelor de compartimentele de munea, la arhiva, se face pe baza de Inventare sl procese-verbale (e
predarg-primire. potcivit art.9 alin 1) din Legra oe 16/ 1994,

Pentri dosarele tu bermene de pastrare permanent. inventarelo so intocmesc in 4 exemplare, lar pentro cele Lo petare
In 3 exemplare

Dosarele neincheiste in anul respoctiv sau cole care din mobve justificate se opreso la compartimentele de munc, so
chiprind i inventarel anulel respectiv cu sentivpes "Urmeisza a f primite”.

Reghinrele, condicile s slte materiale preconstituite se trec in inventare dupa dosare,

Efectuare buturar lucraribor mentionate mal sies, constituie obligatia coompartimentelor de munca.

5. Lucratorul care raspunde de arhiva, este obligat sa tina evidenta imventarelor, docamentelor mtrate In arhiva sl 3
miscaril documentelor in decursul tmpului,

[raga se detin in afara de fondul peoprin si fenduri achivistioe rezultate din acoviatea pltor organisme, se deschide in
“Hegistrul de evidents curenta” cate o partida peotro lecare fond.

I avhiva, dosarele se ordoneags pe anl, compartimente de muncs si termen de pasteare, in ardines inventarelor. Pentru
documentale m termene de pastrare pormanent, se asigura un loc sparte saw un depoeit separat.

B, Pokrivit dispozidilor are® alin{3) din Legea nr.16/1996, documentele pot 6 soease din evidenta arliver puman oo
aprobares Direetiel judetane a Arhivelor Natiopale in cazul selectionarii, distrageril fara posibilitatl de reconditionare,
provocate de calamitati naturale, of de un evenimont exterior, imprevizibil si de neinlamiat

In toate cazurile mentionate mal sus, lueratorl care raspunde de arbiva este obligat sa intsomessea proces-verbal care
va fi swpus spre avizare Comisiei de Selectionare, spre aprobace conducerii unitatii creatoare si spro confirmare Directier
ludebenie a Arhivelor Makomale

7. Documantele nefolositoare, de'acebisl fel, ca de exemplu: boniere, chitantivre, facturiere, fo de ponta), situatii paltiale,
ele, precum si copiile, formularele necompletate nu se Inventariaza o so separa de cele folositoare pentru a se da
positiilitatea eliminar lor globale cu ocazia selectionarii.
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Anexanr. 8

Procedura Gestionarii gl Comunicarii Informatiilor de Interes Public

(1) Procedura Gestiondrii st Comunicirii Informatiilor de |ntores Public smbileste modul de asigurare a
aceesului 1a nformatille de interes public. aga cum sunt ele definite de Legea nrS544/2001 privind liberul
acces la infarmatiile de interes public.

(2] Orice persoana are dreptul =4 solicite g1 3 objina de la autoritagile si instinutiile publice, in condigiile
prozentei Legi 54472001, informatiile de interes public.

[3) Institugla este ohligatd si nsigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate
In scris sau verbal,

|4) Solicitarea in SCT1s 3 informatitlor de interes public cuprinde urmitod rele elemente:

1) autoritaten sau Institupa plblicd Ia care se adreseasna cerensd

b} Informatia solicitati, astfel incdt sa permitd autoritagi sau institutiei publice wentificarea informatiel de
Interes pablic;

¢] numele, prenumele §i spinnitura soliciantulu, precem s adresa la care se solicitd primirea raspunsulul.

(5] Insttutla are obligatia sa raspunda in sieris |a sollcirares informagitlor de interes public in termen de 10
gile sau, dupd caz, in cel mult 30 cle #ile de 1 Inregistraren solicitans, in funtfie di dificultabea, camplexitabes,
valumul lacririlor documentare gl de urgenta salicitirii, In cazul I care durata necesard pentru identificarea
= dhifuzarea informatiel solicitate depigeste 10 zile, raspuns ul va i comunicatsalicitantulul in maximum 30 de
zile, cu condigia ingtiintart acestiiia in scns despre acest fapt in termen de 10 Tl

(A} Retuzul com unicaril informagilor solicitate se motivenz3 sl se comunicd in termen de 5 zile de la primirea
petigsilor

(7] Solivitarea s depuns la secretarul comunet &

{f) Pentru informagiile solicitate verbal, secretarul comunel are ohligatia s precizese condigiile i formede in
care are loc accesul la informatiile de interes pablic 5 poate furniza pe loc informanile solicitate.

(9] In cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe log, persoand site fndrumatd 58 solicite in
seris informatgia de interes public, urmiind ca cerereasi 1 fie rezolyata in termenele previzite de lege,

(107 Informatiile de interes public soficitati verbal de citre mijloacele de informare in masa vor fl comunicate,
de reguid, imediat sau in cel mult 24 de ore de catre Cabinetul Primarului.

(11} Tn cazul in cane sollcitarea de informayil implica redlizarea de copil de pe documentele detinute de
Jutaritaten sau institutis publicd, costul serviciilor de copiere este suportat de soliciant.

[12) Diacd in urma informagiller primite petentul solicitd informatii poi privind dogumentele aflate in posesia
autoritith sau a institufiel publice, aceastd solicitare va fi tratatd ca o noud petitie, raspansul find trimis in
termensle previzute de lege.

{13} Persoanele care efectuvazi studii i cerceti in folos proprid Sl in interes de serviciu aw acces fondul
documentaristic al autoritifii sao al institutiei publice pe baza solicitani personale, cu acordu] conducitorulul
imstitu el

[14] Se excepteazd de 1a accesul liber al cetitenilor, previzut la srt. 1, urmatoarele mformagil:

a) informatiile din domueniul apdraril nationale, sipurantel s ordint puhblice, dacd fac parte din categonile
informatiilor clasificate, potrivit legi;

b} informatiile privimd deliberirite autorititilor, precum si cele care privesc |nteresele peonomice §i politice
ale Rominiel, dac fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legi;

¢) informapile privind activitatile comerciale sau financiare, dacd publicitatea acestora aduce atinpgers
principialui concurentes lofabe, potrivit legil;

d) informatitie cu privire \a datele persomnale, potrivit legi;

¢) informatille privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, dach se pericliteazi rezultatul
anchetei, se dezviluie surse confidengiale ori se pun in perical viaga, integritates carparali, sinatatea unil
persoane in urma anchetel efectuate san in curs de desfagurare

{} informatiile privind procedurile judiciare, dach publicitatea acestora aduce angere asigurdrii unui proces
echitabil ori interesalul legitim al oricareia dintre pargile implicate in proces;

g} informagitle a caror publicare prejudiclazi masurile de protectie 4 tinerilor,

[15) Institugia are chligapa sh organizeze periodic, de reguld o datd pe loms, intilniri cu cetitenii localitagi
pentru aducerea la cunastingd a informagiilor de interes public.

(16} In cadrul acestor intdlnir institutia are obligatia 5a rispundi cu privire la orice informatil de interds
pulbstic.

{17] Institugin are obligatia 53 scarde Eira discriminare acreditare siaristilor si reprezentantilor mijleacelor de

(IR R |

B T
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(19) Institugta poate refuza acordarea acreditdril sau pot retroge acreditarea unui ziarist numal pentru fapte
care impledicd desfigurares normald a activitifil institutick 31 care nu privese opiniile exprimate in presa e
respectival giarist, in conditite s in limitele legii,
(207 Refuzul acordiril acreditdnl si retragerea acreditirii unui ziarist se comunica Tn scris: 3l nu afecteaza
dreptul organismului de presd de o obtine acreditarea pentru un alt zarst.
(21] Institutia are ohligatia 4 informeze In dmp util mijloacele de Informare in masd asupra intalnidlor cu
cetatenii saw oviciror alte actiuni publice organizate de acestea.
(22 Institutia nu poate interzice in nici un fel accesul mijloacelor de informare in masi la achunile publice
organizate de acestea,
(23) Pentru a asigurp Informarea eficientd §i corectd a cetdtenilor core se adreasenzd institufiel. toate
compartimentéle  institufiel vor furniza  secretraoclol, imformapile de  interes public din  cadrul
compartimentolul, imediat dupa producerea lor sau perlodic, de la caz Ta caz, compartiment care rdspune de
publicares lor prin afisare si/sau prin publicare in presa locald si de organizarea dezbaterii publice, de la cax
I caz,
{24) Pentru aplicarea procedunii este responsabil Recare sef de compartiment.
{25) Hotdrdrile consiliului local cu caracter normativ se aduc la cunogtingd publica prin grija Secretarulul
Comunei prin afigare la sediul institufie
(26] Documentele produse sau gestionate in cadrul Primdriei Comunei Blejesti, de interes public, sunt in
principal urmitoarele:
« Actele normative care reglementeazd organizarea i funcpionarea Consiliunlui local 51 a Primner comune
Blejesti;
» Componenta Consilinlui local al comunei Blojesti
« Hotirdrile Consiliului local @l comunei Botoroaga
* Proiectele de hotdrdn supuse dezhateril puhlice;
s Coordonatele de contact si programul de functionare al Primaniel comunel Bolefesti; programul de audiente
5i de relagii cu publicul;
= Numele 5i prenumele persoanelor responsabile cu difuzarea informagitlor do interes public;
s Rapoartele anuale de activitate inctoomite de consilierdi locali, Primar, Viceprimar, compartimentele
aparatulul de specialitate al Primarului communed Biejesti;
« Organigrama i Regulamentul de organizare sl funcyionare al aparatulul de specialitate al Primarului
comunei Blejesu;
« Bugetul de veniturl §i cheltuiell al comunei Blejesti; balanta s bilangul contabil; execupa bugetard anuala;
« Programele anuale ale lucrdrilor de investitii, de servich publice si intretinerea domeniulul public al comunei
Bl jesti;
» Lista cu Certificatele de Urbanism si Autorizatitle de Construire/Desfiingoare;
o Manul Urbanistic General al comuned Blejestl; Planurile Urbanistice Zonale st de Detaliu;
» Impozitele si taxele locale; zonarea teritoriald a comunei Blejest pentru plata impozitelor 5l taxelor locale;
« Contractele de achizifie publica;
= Adevermiele de notare 5l de radiere a constructiel:
» Certificatele de nomenclaturd stradala;
« Acordul Unic pentro constrsci;
= Adeverinfele de atribuire a terenurilor in baza Legli nr 18/1991;
o Cortificatele de arestare fscald;
= [ngtiintarile de platd, somafil de platd, titiun executoni;
= Atestatele de producitor agricol;
= Adeverinfele privind evidenta proprietagil (terenurl, animale} inscrise in Registrul Agrical;
= Adeverintele de schimbare a categoriei de folosinti a terenului;
= Procesele verbale de contravengie;
s Urice alte documente solicitate de orice persoana fizicd sau juridicd interesatd, daca ele nu sunt clasificate,
U au caracter secret si nwsunt documente care oferd informatii cu privire la date personale

PRESEDINTE DE SEDINTA,
'Chirita Mihai
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Anexanr. Y

REGULAMENT INTEUN
Privind procesul de identificare a necesititilor de instrulre si a programulid anoal de
purfrrlluurupummlulm din cadrul instiatiel

Are Regutomentul discrie procesul de identiicare i necesitafiler di instraiTe, coligtieniiaare o personalulul § madaiiigilo de aoces b
programede de perfectionars ir vedpres imbundtitivd crntinoe 3 ablitagilor 5 pregitini profesionale & silurafllor

Art2 In sersul prosmio regulioment, termenii wtitizan sy definiyl gl Tutn ErmaLET

i besieficiar do fommare - autoritated gary alised-resurse Inancipfe Want, ffrmiatiomale 5 de tmp, in soopul achieponini de servic
dle Formeire pradedbonnid 3 salariatiion

b, fisrmeee profesionald - proves d instruire de Hp formans comtinad, destinat dezvolthni di competenie shtermmmate, by weduren
fribrumArapie calkiifin activititilor profushsale individale deslgurate de salariajy,

¢ farmare Lpecializata - fonnure prolesionail destinat3 dersaltai aeilor competeitn § aprituding neoesire gxercithrl| uied functil de
pivel ridicit de complesiine gh care necosita abilitg s pporiedicl upecifice, deaffigrate ipytr-dnt eadiy organizat, pi o durdti il Uhisge
velativ extingd, cu grupui definie § constituibe [vitativ, de reguia pe lza e selmyie

4. grup ynts - benelloar d Toruary dbetarminak;, sle caral earpclersticl sunt utiltzate la definrea ui elaborirea erfiniutibu
programulni de formare,

e pepelocioEre - farmare profodlenaid destinidl elemlbirii doplor compeinge gl apnimudini eCESSTE COESTOTH palitati veslanalor
abtinute in eseritared e anribuaph ibetermminak, g fisurati fntraan gadau sAnizat pe .o dus atd de tomp relotiv restiomsh, ol grupuiil
pinid deslinite in foms lary, die Tomeld pi baza de autn-swaliare, saluare 3 ronsioagientd pecesitipl de formane ) ki o WAt
sinkard, dumeni de ottt apecific,

[, preesnand resursd - pepsomil din cmdril dizfuirtameninli 0F are G alibect fh dotivitnte temistica abordata in endrd programnilul de
formire

f progran e faimare = ansambiul pitivithyibor desfigirate o n furmdzos di formar: Tiv bagd una contratinchekal o unud sau mak
mulfi beneficiari de fatmare in vederea furmiiri de servich de formare pentry grupurt Lintd,

iy specializare la Jocisl de tuncd — dezvilarea e ponpetenly @ aptitudini spenifice prin esprFeiaren caracter reghetal o iEaeT
perhvit Al determinste

Art, Principiile apdicahile plsteripubil die fomare prufesionald a salavtarilor din cadrul i Bant:

& eficientd — prindipil paTrvit carua autoritaten st ohiigatia de o aslgora atinporea obicriveler farmiiril £y Wi consum ragianil ile
reRurss.

. wficacitatea - principin, potrivit e bepeliciari do forman: au dreprul de o ohfing peziltate sUpeTinare relnrselor alocate,

¢ enarunld — principin conform chruka regulile din prazentul reguliment & aplici tuturor galaringilar,

o, egalitates e otment < AriCipid potriviy cirula, n optractarea servcilor do Formurs pirtile conirectEyie au abbigatia e a ni
{ace dineriminde intre categoriile de bagsefbclar, respectiv furniziri de formare,

=, [eatiundl degromtralmntd a procesili de Ffmare - atorimtos sre depima campetentd in planificane frerenalirii, achizithondrsi
mvi:lllm'dnlumnrc.mtmltumiﬁtgl evahalirdl (emiril sakariagilor,

1. lilseralizares socesulil b servich de formiin — urnizaril de dervicil de fuemane atIeees Hibwer 14 procesdura de schizil de fnermne in
conditii de concurenia gt egalitate ol rratament in relpfis o hepelickiril de furmare,

e plunificare = Jukbrilone are nhigats dn identificn nevoile dd ferrmare ale galariagilor, de s =il prbsriEtHe i acliw ponares
supwicilor de hormare,

. transpantifl = priscipie confarm carila suteritatea are abligatla e & e la diapozitia crlor snreresafl infrrmatlile di lnteres
pulilic eeferitoare 1a firmarea prolesinnild a walariatilor, inclisiy rearsele financtire alogate In bugetul de venituri si chaltwieli,

ArtA. Insruirea gi perfectionane profesinnald & persiiabilul roprezintd fundamontul obiineni g meajinenl sistrmaiol die
pruatagemient al calisgi.

1. Whentihicarea pecesitivagilor de mituire, karmmare profedionali o personalulul s fuce in e analizel semeatrinie it e

o geful die compartiment pent prresanabl din ulsnrclin:

b primarud Rau Ficaprimsri pentry yeefil e Lompartlimenii

2. Awaliza cuprinde urmitnatele appecio.

. piciiry] de personnl calificat

b, diefichrme i ceen oo privegte calitwies imuncil, semnntate dit inteiorin s skl nidul sy din oxrenor

Ari5. Formele de realizare a formdris profesionale a salarfajilis aunt

a, programe de formare argangate gl destagurate g catre fornieirii de formar profesiimala, finalieane o cortifieut de participars,
diploma de ahsovire,

by, programe de foomare organizate 31 dosfigurate Ty carlrn] imiplemenEris e priject ch Ananjars exterma,

& Instruckq [hme

At 6 Pentry instrakres, ermar prolesiahaii x salariatblor se aplich urmdtnarels mebile:

«. inptructaje nberme in wedered rickicirt nivefubil profiedionsd pr.rﬁpﬂmlhﬂqi,unmparﬂmmm

Insiruetapele s fin teimestrial e citre gefal de compartiment fimudlente o un (ot Instructaji] eaie anuingal cu trel zile nain ehtt ikt
Manificati. Procrsid warbial de inatrire este redactal glarhbviat de functiamarii din cartrul Comgrrtimentulul MErrse urkanc

b, htriires anelor nou angajate- art b bazd o formare inflald de specialitabe atestatd o ducumenite spedifice 3 worillcutl prinie
an coneuss, In primoke L Ll perrondll fow anpgajat este coorlonat de un salatiat din codril compartimentulol propus il gelul di
enipartiment i cans 151 desfignard acthnbilea, peerioabi finalisath cu tosd de verficare 2 cumeregtinjebar § pputudinilar daldndite.

¢ pragranele A Formary prganivate de clirs furineori deo formare prrolemiodiak ot i desfagurane cu participanca ghireit o salariagior.
Lt seetiul Fartizorulil, fn alte loeathl s L4 sodil bonelciarulu, or pEen intermedinl mijinacelor elictrnice

i, partcipares la comfornte, seminari alte tpil de wyinemanin siemilare din jary s siriinatate bn dimnsnhile cire A refhuest in Ty
prssduluh

ArL7. Participarea 1a programele de formare profesionald s salsriatilor s finangeaxh din egetul ocak Participaren la programele de
furmare s realisedza cu respectarn planulul intocmit in cursaitl unii langare o fiecire an, pentns anaal curent, plan Intocmit in funatio
ol avalnirile performaiifelor profosionale pdividuale oa salaviatiion,
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Anein privind numind de salarfap care pot partcips 1a programele de’ formane profedionald, gt die programe, finantate din
hugotul Incal so aflgeasd la avizierul inatiiutlel gl pesibe-al insmituel
Numanl de satarisgl care pot benelicin do programe de formare profosionald mai mare de 90 de xile, Anangie din hugetul Jocal e
s b cunogtings salprapilor prin alkgare Lo oeizierul institutel s pe site-ol oesteia
Wecenarul de formare profesionald identificat pe hoza evaludni performanielor prifesiinale se complotead oo pecesarul de rmare
profesinali reanttar din modificirife legalative, in domeniilo do competenta ale salaciamuiul precum §i din svimtiakde parmdibiedr
siibsbanlabe sl atpiugiiler prevdaute i lza postulul,
ALl Silaristi care urnisisd forme de perfeciionane profesiona@ cu o durata mai mare de W de gile Introm an @bindanstlc srgaiae
in tird sy striinatate, Ananiate din bogetul lecs!; sunt obligat si so ingajee In sors & vor heven In cadrul swtoritagii o perioadd de 5
mid el L termindres pragrmelor,
Art3: In cagul Tn core roporiul de serviciu incetvasd mamtea tormenuln de 5 abi prn acordul partiior oxpromat in o prin
Avstituirea dbin funicha publici, prin demisie, prin condamnare printr-n hatardre [udeciioreascd definllivi pestry sivligires aise
inbractiumi comtra wnsnithye stotell sau sutonthil, de servic sad Tn legdturd o derviciil, &b dimene @ ntergioeri essrabnl
profesiel sau funcfiel, co masurcd de spacanghoon o pedeapse complementari, de b dath ciminen definitive a hotarimi judvcineiege
prin cire s-a dispus (nesdicgu, penmal incompetengs profesienall bn ezl obpivertl calificativulil nesatalEcitor L evaluares
prtermantelor profesionale, seu i cagul Tn cire o ahsolvit din ving luf salarcmd se ohligh A ressimie comiravilaares chiltuleliie
il tuate de nstitaie pentr perfocponare roporgionid oo perisada rmasi i i impliores termenulul de S ani
Ark.10, Nu constinde farme de perfocionars profesionali gi nu sunt fnangate dis bugeos) Jocal stidiile aniversitare s studiibe de
doctinraL
Art1L Autoriates comunlch anual Agentiol Nagionade a Functionarilor Publicl, planol de perfectionare profesionnld. a sdlariagilor,
precum g fondurle previzute in bugetul anial.
Art12 In reélofa cu faornizanil de fomeire putoritatea ane urmatosrebe drepta gi obHgagi
# wh haliite g a8 pricmeasch tere dorumentele care ateatd colitites de lermianr g formare olbsilist,
« o noficite §i 5d primoasci toste documintels care atedtd b dedSyorare a progremilui 5 atingeres ohiectivalor pentng gare 4 fost
fnchelat vontractul,
o 4 solicihe restituires sumelor plabte pentne participarea L progromele do feemare profesionild dach salariaml face dovats
Finaliedris pegstaiis din clipa furnseorainl de servicil, )
o 54 pund la disgroaitia furnigoriion woate informatiile rebevinte pentru orgeniane g derulicea in bune dondifis a programelor die
tarmate,
& gl andjpicne participares aplariatilor selecost 1s formare confirm planilicari,
v b usipirg ransparesf precesulul de schizifonare a seeainilor de fnrmare,
= uji amigurn plkn o termenede sl condifille prevdmome in conmactilf Incheiat,
ArL1 A T relais cu salaraii partcipangi b progromele de formamn auinditales are urmitioarele dropturile drogaur 5 obligain
s ad sodicle 5l &3 primesscd toate informatiile neoesare aralizinl pecesitipil 3 oportunitifl aprobarti, Arantinl participinie,
programele dé formare,
» ni aprobe dau 43 refue justificat participares ks programale du feemare § finanjored cheltuiettlor oo participarea,
# e wibivits orginksres svilusei reeeltatelor partcipiel b progeemels de formare,
» 53 snlicite restituiven sumelor oo participarea la programelo de formare, dach gadariatul nu foce dovads nalizing seestuia din culpa
il
s 53 plunifice 31 id asigure participarsa la programe de formare profesionale o stanatilor in fundle de necestii,
= 53 amigure fermares salenatton in mid echimbil, prioritar in domeniile de compotenia materiald din flsa postulul,
o 58 aitued b cumogtings sibarngilor plansl ansal do farmare profesionidd, modakivstie de sccey, criterille
* & asigure intocmites, conlorm leghi o tunmor actelor sdmmistrative In vederea respectinll’ deprariior @ asumdcil’ dhiligagilar
nalariayilor in domeniul lormiril profesionale. .
ArLi4, Salariagll purticipan b programeds die formire sy urmiioarele obiligatil spedfio:
» &0 participe li toate activitatile din cadril programudui de formere 5 L watel formade de evabuane o programisdm
« 5 spxivers quinritatea privind nerogulile yi ahaterle constate in derulerea contrictulul, in ceea co priveste ohilgatiile furnionlul
seformre;
o &l restitule Tn conditiile legi, smmele choltuite oo’ porticiperen 1o programels da formmare, In situstia inocore gt indeplinegre
ohliEatile ammate,
« 5l utlllyowe I artivicatea curenti punpgtinfebe dobindite, respermiv oompatenbele obpmote, 5 abilisgle desnsloite. B8 st
tromsferul acestor '
ArLLE Tn limiza osducilor sloeate in bugeiul de wesisir gicholisll pentu programele de loemane profesionale, planal anoal e
fisi miare peofesanald popts fi reanalizat siomad ificat,
La Inchedersa exerciului bugetar so Trtocmeee raportul el privind fotmires profésionadd a salaclafilor din codiul auoritagii co
iatiihis b ermdloarelis elenienle
= mipmidrul sibaratibor corean participat la pragrome de Frnaee, po categori,

tipurile de programa dé fommane profesionals drnote,
« furmiznri de programe de formare profesionald contactapl y) modabitigile de achaijianiee s sieylailorn,
- prippunen ihe imbuntigine & sswmabui de lommane,
eaportul de formard profesisnate 3 saleristlor sste parte ptegrantl din raparml de sctivite S sutarrtatis,
ArtAh Proventul Regulament face parte integrantd din Regulamentul de Organizare 5i Fancgionare al Aparptulisl de spectalitate i
Frimumdut comuons BLEJESTL

L3
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Anexa nr.10.1

| PRIMARIA COMUNEI Blejesti Aprob,
| Compartiment ... ; PRIMARUL COMUNE! Blejesti |
EISA POSTULUL
Nr. ..

1. Benumirea postulud:

| 2. Nivelul postului:

3. Scopul principal al postului:

L4, Numele 51 prenumele ocupantulun postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

2. Perfectionari {specializari):

3. Cunostinfe de operare/ programare pe calculator:

4. Limbi striine:

5. Abilitd, calitigi st aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice:

7, Competentd manageriali;

Atributiile postului

Sfera relafionala:

| Intern:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatad de: Primarul comunei Blejest

- SUpErior pentry ; -

b} Relafii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institugiel

| €} Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: la institutiile publice cu care colaboreaza Primaria si Consiliul
Local al comunel Blejesti , precum si in alte situatii, ca urmare a dispozitillor Primarului,
Extern: cu autoritati 5i institutil publice: pentru realizarea atribugiilor postului

Intocmit de: AERRES T4 eriaitre Contrasemneayi
peupantul postulu
Nume si prenume: | Nume sl prenume: Nume sk prenums: e
Functia: Funcgia: Functia:
| Semnatura Semmatura | Semnatura
[ata intocmini; Datn ludril la cunogting: | Data intocmitii:

A

Anexa nr.10.2
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Anexanr.10.2

"PRIMARIA COMUNEI Blejesti
Compartiment ...

Aproh,
PRIMARUL COMUNEI Blejesti |

Nr.

 Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:

2. Nivelul postului;

3. Scopul principal al postului:
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator:

4. Limbi striine:

5, Abilitag, calitap si aptitudin necesare;

6. Ceringe specifice:

7. Competenta manageriali:

Atributiile postului

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire

- 2. Studii:

3. Gradul profesional

4, Vechimea in specialitate necesard
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relagional3 interna:

a) Relapi lerarhice:

- subordonat faga de

- superior pentiru

b) Relatii functionale:

¢} Relatii de control:

i) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externat

a) cu autoritats $i institugii publice:

b] cu organizatii internationale:

) cu persoane juridice private:

3. Limitad de competenta:

4. Delegarea de atributii 51 competenti:

=

Luat la cunosti n;:i e citre
peupantul postulul
Nurme i prenume: Nurie 81 premuime:

Intocmit de:

Contrasenineszd

Niume 51 prenume:

| Functia: Funchia:

_Functia: |

Semnatura Semmnatura

Semmndturd

| Data imtocmiriic Data ludril la cunogtinga:

Data intocmirii:

RESEDINTE DE SEDINTA,
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Anexa nr.‘lg._:.l

PRIMARIA COMUNE] Blejesti =~ Aprob,
Compartiment B PRIMARUL COMUNET Blejesti
FISA POSTULLIL
NF .

A Denumires mstitutier:
B, Compartimentul:
C. Denumirea postulur;
. Nivelul postului:
. Functio si gradul profesionnl ce carmeterizenza pastal:
Scopul principal
(. Cerinfe pentru ocuparea postului
H. Numele si premumele angajaiulu:
., Sarcinile 51 rspunderile ce revin anajatulai:
J. Limite de competengil:
k. Delegares de atribugii:
L., Slers relajionali
Intern: ay Relapi ierarhice: - superior pentru:
- subordonat fagd de:
b) Relagii funciionale:
¢} Relatin de conirol:
di Relafii de representare:

Estern:
[ntocmit de: Luat la ﬂtrrm.';‘.ﬁ'nl,.ll de citre acupaniul postuiu
MNume si prenme: Nume si prenwme:
Funetin:
SCTNAIUTD ... coahismsmisisivsss SEmMBATU e
Dhata imtocmiri: Data :
PRESEDINTE DE SEDINTA,

CHIRITA MIHAI

Anexanr.11
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Anexanr.11

HEGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAFUTOLUL 1L DISPOZITU GENERALE

ART. 1

1. Pregentul repulament de ordine interioard se aplich tuturor salariafilor, atat contractuali eic i funciionari
publict, din cadrul aparatulul de specialitate al Primarului comunel Blejestl, indiferent de durata contractulul de muni,
rapartulul di serviclu precum gl celor core sunt detgati ssu delegati,

2. Relatitle de muncd impun, in toate sferele de activitate, necesitaten respectinii oo strictete a discipline 5i
indeplinirea exemplari a sarcinilor do servicil

3. Wespectares cu strictege a ordinii si disciplinel la locul de munch, constituie o obligatie a fiecarm salanat

4, Persoanele care lucreard Tn oadrol institgiol ca delegagl o detagagl din partea altor unitgh sent obligate 55
respecte, pe langi regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat. gl regullle previzute in prozentyl
regulament,
ART. 2

Dispoaeifiile releritoare la erganizarea timpubul de oo, discipling g protectie 4 muncii din prezentul regulament
se aplicd, Tn mod corespungitor, colaboratorilor extemni, precum si oncaror alte perscane, pe timpal cit confocmeazs o
areastd insdtitle

CAPITOLUL IL OBLIGATILE CONDUCERIL INSTITUTIED

ART.3

Conduceroa institugiel este asipuratd de Primarol comunei Blejest gi-Viceprimar, alegi T condiiile legil
ART. 4

Comducerea institutiei are dotorio s3 ia toate masurile necesare pentru asigurarea condifiifor corespungitoare
desfigurirti norole a munci, 54 asigure un control eficient al indepliniril sarcinilor n toate compartimentele, 3 se
prescope de imbunitaives continud 8 conditiflor de muncid. 83 organizéde gi s0 sprijine perlectionarea progatici
profesiopale & perscansler incadrate n munci.

Condurerea nstitufiel este obligatd i examineze cu atentie 50 53 ia In conshlerare sugestiile §i propuncerile
salariatilor in vederea imbunavitin activitinl in wate compartimentele 5i 53-i informeze asupra modulul de rezolvare.

54 acorde salariatilor toate dreptarile ce decarg din legl, inclusiv contractul, raportul colectiv de mune Incheiat
la nivel de institufie. Drepouriie salariale nu vor putea face obiectul veeunel trangactil sau limitaed.

S plateased inalntea arlcdror alte ohligatli salarile, contribofiile 31 impozitele affate In sarcina lor

53 elibereze la cerera toate documentele care atesta calitatea di salarar al institugiel,

44 asigure confidentialitates datelor cu caracter persanal al salariatilor.

ART. 5

Primarul comunel Blefest, In calitates sa de gef al administrathel publice locale gi al aparatului de specialitate al
autoriti sdministrajiel publice bocale asigurd respectarea drepturitor si libertitilor lundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constltugie si ale legilor (Al ale decretélor Pregedintelul Rominied, ale hotirinlor Guvernulul, ale
adlministragici publice centrale, ale hotdririlor Consillulul Local Blejesti.

ART. &
Conducerea instiugied vy asigura:

- crearea condifiilor necesare ridicart caligitii §i eliciengel Intregil activitigl, care s corespund)) schimbdrilue
determinate die progresul tehnico-ghintifie, de nolle cerinfe manageriake;

- stabilitatea tn muncd a fecarui salaraot, incadraren 51 promovarea fn munci a personalulul, In rapont de
pregatirea profesionsld, cu respectarea criteriilor valorice de competentd sl probitate civicd si profesionald, stabllired
competentelor gl atribugiile scestuis, exercitarea controlului permanent ssipra modalsi de Indeplinive a sarcinilor de
serviehy;

ART. 7
Conduceres institutiel va lua masur] et

- folosirea rational’ a forjei de munc in condipiile fegu, in vederea realizani sarcinilor ce-§ roving

- plectuarea nstructajelui introductiv: general §i o nstructajuloi P51 1a locul de muncd, pooivic legislagied in
vigoare;

- ridicares calificirii salaratilor, asigurarea stabilltitli scestora 5i promovarea lor in fluncjil, clase sau grade
profesionale in raport cu pregatires profesionald, vechimea sl rexultatele in munca;

- eliberares de legitimagil i ecusoane tituror persoanedor incadrate fn muncd cu indicarea luneiel 3o Toculel de
ey

« Intocmirea, completares 51 finerea b gl o carnetelor de muncd, Inteemivea gl inalntarea dosarelor de pensii in
termenele legale;

- punerea bn dispozipe o spagiulul corespunaitor bune| desfisurdr a sctvitalii 3t aslguranea curdjenied 3l ordinil
la toate loturile de mibcs.
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CAPITOLUL 1L OBLIGATILE PERSOANELOR INCADRATE IN MUNCA

ART. 8

Persnnalul Incadrat in aparatul de specialitste al Primareiul comunei Blepestl are datoria do a retpecta ordinea gi
disciphing la locul de muncd, de a ndeplind taate sarcinile de servieiu ce le revin potrivit leghl, din regulamentul de
organizare gt functionare al Institutiel, din regulamentul de ordine interiaard, figa postulul gi dispoziiiile conducerli,

Principiibe care guverneazd conduita profesionald a personalulni sunt urmitoarele:

- yupremafia Constitugiel s a logll, principiu conform cirula salariagil au indatorirea de o respoecta Constitugia g
lepile stabubui _

- priopitatea interesulul public, conform chrila saluriafil @u indatorirea de a considera Interesul public mul
presus de interesul personal in exercitarea acribugiilor,

- asigurarea egalititii de tratament o cethpenilor in faga autoritigilor,

- prufesionalism, principiu conform cheuia salariagi au obligagls de-a indeplini atribuliile de servicin oo
responsahilitate, profesionalism, competenia, eficientl, corectitudine st congllinclonitite,

- impartialitate si independentd, principiu conform cdruia salarlagil au obligatia de a indoplini y¢ 4 sihi o
atitudine obiectivi, pedtri fagi de orice interes palitic, econnmc, religios sau de aled naturd,

- integritate morald, principiu conform cruia be este intergls i solicite, accepte direct orl indirect, pentru el s
altil vredn avanta) orl beneficii in vederea exercitiril atribugiilor de seryiciu,

- fibertatea pindicll § 4 exprimicii, principie conform ciruis salariaghi pot s8-51 ekprime gl g5-51 fundamenteze
apiniile, cu respectarea ondindl de drept i a bunelor moravir,

- vinstea sh corcotid inea, principiu conform ciruld salariatil in exercitarea atribugillor do servicis trebuke s e
e bund credingd,

- deschiders | transparenta, principly conform ciruia sctivibigile desfasurate n exercitarea funciied lor sunt
publice si pot fi supuse monotoriziri cetifenilos.

Areg.

Indatnririle penerale ale sakriaplor sunt ormatoarole:

- 53 respecte intocmat programul de lucru stabiliv

- 53 folosasc dubegral 31 o maxima efickentd timpul de lueru pentra indeplinirea obligatilor de servicu m
termin g in condigli de efidentd maamd;

. i Indeplineasch cu profesionalism, lotalitate, corectituding gi in mod congtiincios indatorinie de servicid g sa
s abtind de 1a orice faptd care ar putisa 53 aduch prejudicii instituiey

- %A 56 abtind de la exprimarea san manifestarea convingerilor lor politice, s& nu favorizede vreun pairtid politic
<4 riu participe la activitdt politice In tadro] progromului de lucr, Salariaglor nemith in funci pruhlice e este interzis =i
Lach purte din organele de conducere a gantidelor polltice

- i Indeplinessca stribugiile oo le revin din funciia publicd sau contractuald pe care o defing precum g §
st bnay Hlesr ee de sunt delegate;

- %5 %@ conformeze dispozitillor primite de la superior)] lerarhic. Salariatu] are dreptul 53 refuze in serls mitival
indephinirea dispozigiilor primite, dach ¢ considerd ilegale Dac cel care d emis dispecijia o formuleazs in scris salariatul
pste obligat 53 0 executs, o exceptia copulul cind oceasta esté vadit flegald Aceste situatli se aduc la cunogting
comduchtorului imstibuglel

- A pstreze secretul de stat, secretul de servicin precum s confidenialitarea In legtud cu faptele, informatille
san documentele de care ia cunagtingd In exercitares luncfied, v excepfia informatillor de interes pu blic

. 5@ respecte regimul juridic al conflictelor de interese 81 al incompatibilithilor stabilite prin legt

. &4 i salicite sau 3 accepte, direct ssu indivecy, pentro ¢l san pentru algi, n considerared functhel lor, daruri
sau alio avantale

- lu mumirea, precam si la eliberarea din funciie functioraris publich sunt ohligagl sa3 prezinte, in conditiite legil
conduciorulul institugiel, declaratia de avene;

- 5 rezolve lucrdrile repartizate de conducitorul compartimentitlui in care funefioneazs;

- % I5i perfectioneze pregitive profesionald prin @ cursiri organizate de INA cu o durati minimd de 7 zlle,
formare individualizatd, stagii de practichd sl speciallzare in tard sau strdindtate,

- & foloseasci mareralele, inventarul sau rechizitele cit mal elicient:

- sh respecte normele de securitate, protectie g1 igiena muncii, precum § céle de prevenire A Incendiilor & o
oricacar alte situagil care ar putts pune In primejdie chidiele, Instalaiile ori viata, integritatea figica 9 paibicd @
persoanetor;

- &8 Ingtlingeze seful lerarhic superior, %3 la sau s propund misurl dupd cox, de fnckatd ce o luat cunogtingd de
existenta uner nereguli, sbated, scoidente de munch, incerdii, sustrageri. degradir etc. sl in orice sibusfii ascmanatoare,

- 53 loloseascd aparatura de tehmics de caleul din dotare in Interesul Institugiel, ludnd misarile corespurnicditodre
pentru asigurarea informatillor prefucrate:

- 5 alhd o comportare demnd §i corectd Tn cadrul relagillor de serviciu gl in relatile cu petentii;

. &4 pibd Tn permanientd o pinutd ingrijit 51 decenth, s3 menfing ordinea gi evidenta In luerdn gb s pastrees
curatenia i locul deé munch; '

- 51 roprezinte corespunshtor institujia in relatiile cu cetdgenll, cu agenth econamics, cu firme din stralndtate san
ru ocazia deplasheilor in interesul serviciului;
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sd apere proprietatia publicd, 53 i0 masur do cholouire mponald o fondurilor hinestl, s& conserve si 23 pastroae
fondurile fixe 51 cele de inventar;

-shse =prijine reciproe pentru aducerea 1a indeplinire o obligagiior de serviciu gi 58 se suplincascd in servico in
codrol specraligii lor.

In pxervitares incfiel publice, salariapilor e este inmerzis:

- 53 participe la colectares de fonduri pentra acovitates porridelor policice,

= &d lornigeze sprijm Ingistic candidatilon la functi de demnitate publica,

«'53 volaboreze, n alars relatilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care Tac donafil sau SpOnsarizan
partidelor politice, 53 afiseze in cadrul imstitufiel, insemne sau obiecte inscripflonate ru sighs siu denumires partidelor
politice on a candidatilor acestora.

Salariati au obligagia de s mi aduce atingere onoarel, reputagied §i demnitagii persoanelor o care intrd in legitori
i exercitarea atributillor de serviciu prin;

- fbrebingares unor expresi jigmtoars,

« dopviluires unor aspecteale vietil private,

< formulares unor sesizin sau planged calomnsioase,,

Salariatii trebuie 53 adopie o atitudine impartials 51 jostificatd pentru rezolvarea oard gi eficientd a problemelor
cetijenllor 5i € respecte principiul egalitfigil scestora in faga begii gl a institagiel prin:

= promosares unor solugil similire 50 identice raportate s aceensl categoriesi condigl deéfapt,

- pliminatea oriclrot forme de didcriminare bazate pe aspecte privind, natlonalitates, convingerile rellgloose gi
politivestare mabiriald, sinatate, varstl, sex, et

Salariagii sunt ohligati s& asigure ocrotirea proprietitii puhlice g private a statulo, o Insttogia, sa evite
producerea oricimi prejodiciu, acpiongnd in orlee sitoatie oo un bun gospodar.

CAPITOLUL IV, DREFTURILE CONDUCERI INSTITUTIE]

ART. 10

Angajatorul arg n priocipl urmatoarele droprun;

- uli stabllesdch organtzares ¢ functionarea instituyiel,

= fat Stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, regulamentul de ordine interioard, ROF.

= &8 thisr dizpozitii cu caracter oblipatorii pentro salarati, sub rezervi legalisigdi lor,

« g exercite controlul asupra modului de indeplinive a sarcinilor de serviciu,

« 53 constale sdvarsires abateriler disciplivare si &3 aplice sancfiunile corespunzitoare, poreivic legil 50
prezontulul regulament,

CAPITOLUL Y. DREPTURILE SALARIATILOR

ART, 11

Salartatul are {n principal, urmdtoarele drepturi:

« dreptul Ia zalarizare pentro-munci depissi.

- dhreptul fa repaus 2ilnic § sapthminal,

~drepiul bn coneediv de adihnd, stodil, el

- drpml ba egalitate de sansd S tmtament,

= drepiul b demmitate in munca,

= ilreptul b seoomitatea si sindtates in muncs,

- dreptul 1a acces |a formarea profesionala,

- dreptul la proteche in caz de concediere colectivi,

- dreptul do a se constitul sau-a adera L un sindicar,
ART. 12

Enumerarea drepturilor si obligaglilor angagatorulul 51 asalarfatiior nu sunt limitative, ele completindo-=e dio
drept cu cele cupringe In actele normative,

CAEITOLUL VL TIMPUL DE LUCRLU, CONCETNI 5E ZILE LIBERE

Arc1d

Dreptul ln concediu de odihng anual pltit este garant selaplatilor, seesta nu poate forma oblectol vreune)
cesiind; ronunfir sa limitdr.

ART.14

Pragramul de lucry al salaraiilor din aparatal de specialitale al Primarohs comune;  este de 40 ore pe
sdplamind, astfel: de la 000 fa 16,00 de luni phnd vineri

Program o publicul: in zilele de lunl, marti i jol, mtre orele 9= 15,30

Acest program poate fi adaptar in funcie de necesital, sub aspectul relatiiior cu publicul

Hepausil peniru servires mese| este de 30 minute 5 s¢ include in programul de luers inkre orele 12 - 15,00,
ART. 15

T s L U LT T aepeeetaey o § QNN RS e e R SIICL T MR (R RESICE
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ART, 16
Intrarea in institutie se ofectucazi pe hazd de leginmane de servicin

ART.LT

Programarea concediilor de odihng se face prin grify secretamilul on atnbutin pe lima resurselor umane din
cadril Primariel comuni Blejesti pe baza propunerilor primite de ln compartimente, astfel incdt 53 se asigare at3t bunul
miers al activicipl cie si satisfacerea intereselor salaviatilor. Concediile de odibnd se acordd pe bazd de cerere aprobath de
conducerea nstitugiel Primarul comunel Blejesth poate rechema din concediu onl de cate ori erebrainfele serviciulol o
impun.

Conducerea instiupiel poate acorda persoanelor incadrate concedii Bra plata la corerea acestora, a ciror duratd
va fi stabilitd in rapart cu interesele bunei desfiguriei & activieigi i in conformitate co meglementinle In vigoare sub
aspectul durated

Evidenta concediilor de odihnd, medicale, frdl placd, maternale, paternale, pentns cresterea copilulu pima s di
am ete va fi tinutd de Compartimentul contabilltate impozite s Gxe.

Durata concedinlul de odifmé este de 2 1 - 25 xilo lucditoare, Tn fonctie de vechimes salaratului o munca.

Concediul de oditng se efectueaza in fiecare an. in cazurile in care din motive temeinic justificate, acesta ni
putut [ efectuat, concediul de odibnd co acordul persoaned In causd este acordat abligaterin de citre conducersa
institugied in cursul anului viitor,

Indemnizagia de concediu de odihing se plitegte cu 5 rile inainfea pleciei in eoncedin. Lo determinaned scesteia
s v Jua In caleul, pe Jang3 salariul de bazd sisporurtle de cere heneficaza salariaml,

Compensares in banl o concediului de odihng neslectust este permisi numai o Incetarea raporutui de munca. de
aorviciu al salariatulil;

ART. 18

Evidenfa: prezentel Ja program se tine pe bazd de pontaj intocmite de citre setul compartimentului utilitat
piblice

In carori exceptibnale, cind |nteresele institulini impun, se pot efectog ore suplimentare, conform legn, iar
evidenta acestora se tine fntr-un reglstr, care va cuprinde numele salariatulud, data, ovele efectuate, scopul. orel
compensate co tmp liber, orele plative precum 51 aprobarea gelulnl lerarhic superior. Orele presuts suplimentar posts
progamul de munch pat fi compensate cu timp Hber corespunzator sau plative confarm legishatiel In vigadre. Numanl
orelor plitite nu poate depag 360 intr-un an.

Evidenta deplasirilor pe teren o salarlatilor e va fine Intrun registre care 53 cuprindd numele, data, ora
plecaril, ora intoarcerti, locul unde se face deplasarea gi scopul acestefa. Acest registru s Al la intrarea in institegie

Munca peste durats normali a timpulai de lueru poate i prestaed si compensath conform aling2] pumal dacs o
fuil dispusa in seris de seful compartimentului si avizata de conducaroml instituticl, Notificarea de inteniie se choctusari
la inceputul lunii s se depune fa secretarul comune,

Pontajul die prezentd lunar sia orelor suplimentare se depune la compartimentul contabilitate pind Ly datas de 30
a fiecrel tuni, insoqic de certificatiul medical dacd este cazul.

ART.19

in ezl in care angajatul se afld tn concediu medical, acesta are obligatia sh anunte Secretarul comunel Blejest s
compartimentul contabilitaoe in Gmp de 24 de ore de B dota ivies sitoatiel.
ART, 20

Sunt zile pelucritoare mlele de sdrbdtor] legale 5 religiodse, dupd com urmenzd:
- 15 2 landare
- 24 lanuane
- prima 5i 3 dowa =i de Pagte:

I Miai:
prima i u doua xi de Rusaliic
15 august;
30 nolembrie;
1 decembrie;
25 5126 Decembirie
ART. 21

Salariatii au dreptul lo zile libere plitite pentru evenimente dedsebite in familic sad pentru alte sptuatii, dupd
CUIT BRmEnE
a] chrdtoris galaristulul - cinci zle:

b casiborin anub copil - trel zile

] nagteres unwl copil -trel 2ile 1a core se aduugd Incd 10207 dach tatdl copilulul nou-niscut a oblinul atostatul de
shsolvire a cupsuldi do puericuliur;

i} decesul sopulul, sau @l unel rode de ori afin pine la gradul 11 inclusiv- trel zile;

) domatori de sange - doud wle.

ART. 22

Este interzis funatul in incinta Primariel comune: Blejesti cu excepfia locurilor special amenajate, Conducitorl
Institughel este obligat 4 amenaja locur speciale pe flecare palier.
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CAPITOLUL V1L STIMULENTE N MUNCA

ART. 23
Salariagii din aparatul de specalitate al Primarutui comunei Blejesti care it indeplinesc la tmp gt in bune
condith sarclnile o le revin sh aw o conduitd ireproyabild pot priml, potrivit dispoipitlor legale, urmatoarele recompensoe:
mulpumirea verbald sau in scris din partea conducerti]
acordaroa de premil individuale, conform legislatief v dotentiy.
-ovansares b grade, lunciil superiore et

Art.24

Inciilcaroa de citre sakariat o indatorinlor de servicio atrage cispundérea diselplinard, contraventional i, clvila
sau penali, dupi caz

Incalcarea cu vinoviigie de citre satariat o indatorinilor corespunzitoane fubetlel pe care o define 5i & normelor
profiesionale si civice previsute de loge sl prozentul Regulament constitule abatere disciplinaes gl atrage raspundorea
disciplinar a acestuia

ArL25s

Constitule abatere disciplnari urmatoarele fapte

- intdrsierea sistematicd in afechiarea sarvcinilor de serviom

- peglijents repebatd in eesolvares luerdrior,

- absenbe nemotivate de la seswiciu,

- nierespectares in mod repetat & propramuolui de munea,

interventle sau stiruinte pentru recolvarea imor cerered in atara cadralui legal,

- perespectarea secretulul profesional san confidentialitayl luerdrilor cu acest caracter,

- manifestiri care aduc atingere prestighului instinagiel,

- e sairarea In timpul programulo de foome o unot activithil oo caracter politic,

- refurul negistificat de s indeplini atributifle de serviciu sau alte sarcinl Incredingate de conducatorul
compartimenulu sai o institaghel,

- incilcarea prevedenilor legale referitoare s indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese 51 interdicti
ART. 26

Abiterile de 1o prezentul regulament svargite desalariatl atrag rdspunderea corespanzitoare din partes
acestora. In cadrul Primirie comunel Hlejesti funciionenza comisla de disciplind, esre corceteazd faplele sesizate ci
abanert disciplinare si propune sanctivnile disciplinare aplicabile salariatilor eave Je-an savirsic Activitates
comisiilor de discipling are la bazd urmitoarele prinopit:
) prezumpla de nevinovitiy, conform ciruia se prenims i salariatul este nevinoval atata timp et vinowigla sa oo a fost
dowiedits;
b garantares dreptulel la apdrare, conform clruis se recunsagte dreptul salariatulul de a fi andiat, de 4 prezentiy dovez
in apdrarea sa si dea [ aslstar deun aparitoer;
¢} teleritaten proceduril, care presupune obligatio comisiel de discipling de & proceda fard intirziere la solugionares
catized, cu respectarea drepturilor persoanetor implicate si a regulilor previaute de lege;
d) contradictorialitatea, care presupune asigurares posibilitagi persoanelor aflate pe pozifll divergente de a se expeima
cul privive Ia orice act sau fapt care are legituri cu abaterea disciplinard pentro care a fost sesigath comisia de discipling.
¢] proportionalitates, conform caruia trebule respectat un raport corect intre gravitatea abateni disclplinare,
circumstanfele sdvirgirli acesteia 51 sanctivnoa disciplinard propesd 53 e aplicac
1] legalitatea sanetiunil, conform ciruis comisia de discipling ne poate propune decit sanctivnile disciplinare previaute
de lojre|
it} umicitates sancgiunii, conform cirula pentro o abatere disciplinard nu se poate aplics dedit o singurd sanchiune
dizciphinari:
Art.27

Comisla de discipling are urmdtoarele atribugi principaie:

- cerceteazd abaterile disciplinare pentru cire o fost sesizata,

- proping sanciiunile disciplinare daci ewve cazal,

« propung modificarea, menyinerea sau anularea sanctiunii disciplinare,

. intbemeste mapoarte cu privire lo fiecare cauzd pentru care a [ost sesizatd conducatorulul institagioen g
G ompartimentului resurse umane pentru o putea fi aduse la conogtingd Agenglel Nationale & fonciiomanler Publicl,
Art.2o

Comisia de digoiplind poate 7i sesizath de

« condusitorul Instruisl,

- goful compartimentulitl in cadrul cirula i3l desfagoara activitatea salarlatul o cirui fapta este sesizati,

- orice altd persoand core $o considerd vitimata de lapta unui alt salariat
Art.29

Sesizarea sé face [n soris in el mult 2 luni dela dam sSeirsiii faptel 5§ trebuie sdocuprindi:
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Huele, preoumele, domiciliul, functia detinuth de persoana care formuleazd sesizarea, descrierea faplel care constitue
obiectul sosirdr, ardtarea dovexitor, inscrisurilor in sustinerea sesizdrli. a persoanelor care pot da relafil, data,
semnAlLTL.
Art.30

Sosizarea se depurie ki secretarul comisiel, care o prezinta pregedintelui comisiel in tormen de maxim Zaile de fa
dati incepistrall, parsile implicate sunt citate in sceis cu cel putin 3 zile inaintea datel programate, precizindu-se locul,
data; ora Sedinple por fi publice ¢l sunt consemnate ntr-un proces verbs) dez gedingd,
Art31

Salariatul a ciru fapth este cercetatd poate [ insofit de un avocit
Arl.32

La primul termen comsia verifich legalitatea procedurald o sesizarii i dack condigile oo sunt indeplinite
seufzared ge claseazl
Art33

Actul adininistrativ ol sanetinnii este emiy de conducitoral instituglei In termen de cel mult 5 2ile fucratoare de la
data primirii rmporului de la Comisiz de discipling,

ART. 34

A ) Incdlearsy cu vinovagie de catre un salariat [ functionar public /. indiferent de fanctia pe care o ocupd, a
Indatoririlor deservieiu, inclutiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinard, si se yancieneaza dups ca
TR

&- mustrare scrich

b- ditninuares dropturilor salackle e 5-20% pe o perioada de ping |a 3 luni,

¢« suspondarea dreptului de avansare in prade di salarizare, xau dupd cax de promovare in funeiia puba il g v
penoaida de 1 - 3am,

d- trecerea intr-o funciie publicd inferioard co dimmuares corespunzatoare a salaruluy,
destitmees din funcpia publica.

B | Incilcarea cu vinovipe de citre un salariat / contractual/, fmuditerent de luncisa pe care o ocopd, @
indatorirlor de serviciu, inclusiv a hormelor de comportare constitule abatere disciplinara, 2l s sanctionesza dypé caz
CHL:

‘@~ oveTHEmeng sCrls

- suspendares contractulul mdividual de muncs pe o porisads maxima de 10 zile lucratoare,

¢- retrogradarea in funcile, cu acordarea salanului coresp, pe 0 perioadd de ma. il zihe,

- reduceres salamilul de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10% desfacerea disciplinara a contractul
individual de munci
ART. 35

(1) Prezentarea ¢ intirziere Ia program, plecarea nejustificatd de ba servaciu in Umpu] programuolul sau Tnainte
de mipirares acestuis, absenka nemotivata de la seeviely, comportare necorespunzitoare in relagiile ou salacfarl din
instituple 31 petitionarii procams gi orice alth manifestare prin care se aduce atingere folosirii complete & timpulul de luer,
atrape sanclonares pecsouned incaldrate vinovate cu una din sancyiunie previzute laart 34
ART. 36

La individuallzaren sunctiunii se va tine seama de cauzele yi grovitatea abaterii disclplinare, imprejuririle in care
aceasta o lust sivirgic, gradul de vinovitie i consecingele abaterli, comportarea generala in serviciu 4 gl riat i,
procum gl de existenta in attecedentele acestula a altor ssnciiun diseiplinure core mo au fost radiate.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decit dupa cercotaren prealabil a faptel imputate 5 dupd audierea
salariatului. Audierea salariatulul brebule consempatd In soris sub sanctiunes nelitapl Heluzol salariatulol de o se
prezenta lo audiere sau do 3 semna o declaratie privitoare 1a abaterile imputate 3¢ CONSEMACAZA IAlr-un proces-ver hal. T
astiel de cazori sanciiunca poate fi aplicata.

Sancriunile disciplinare previzute la arl 34 L A alin: b - e se aplica de conduchtorul ipstitugiel la propuneie
comisiei de disciplind far cea de la lit A alin a se aplica de vonduciterul mstitutiel la propunered directa a sefulul de
cemmpartiment. Sanctiunilé disciplinare de Lo art. 34 lit B e aplich de conducatorul institagied la propuneres comisiel de
disciphindi

Actul administrativ de sanctlonare conform prevederilor art. 34 lIL A se emite in termen de cel mult 5 z2ile
lucratoare de la data primirii raportulul comisiel de disciplind gl se comunica wilariatuh ( funcpionarului public)
wanetlomat, in termen de 15 zile lncratoare de la data emiterfi Jul Funchonarul public nemuftumit de sanctitinea aplicatd
4o poate adresa ANFP san imstantei de contencios administrativ, solicitingd anulirea s modificares santiuni
diseiplinare. Referitor a sancilunile splicate salarfatului o art 3411t B, decizia de sanciionare se comunica salariatutui in
cel mult 5 #ile calendaristice de la data emiterii 3 produce efecte de la data comunicinl. Comunicares i loate cazurile se
face cu semndiura de primive # salaristulil ssncfionat, sau prin scrisoars recomandatd la domiciliuf acestula. Dispozitia
de Sancplonare aplicatd la art. 34 it B poate i contestatd in termen do 30 de zlle calendaristice de la data comuricirii Ta
instaniele judecitaragtl

ART. 37
sanefiimile disciplinare aplivate salariatilor | funciionar publici ) e radlazd. de drept, dupd curn urmeazi
A} in termen de 6 luni de I aplicare - mustrire scrisa,

R LN T NI U T UL N el LN [T N S |
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] in termen de 7 anl dels aplicore, sancsiunea diciplinard " destituirea din funclia publica

Radierea santlunilor disciplinare de ln art 34 A Ui a i b se constatd prin actul sdministrativ al conducatoruluag
institoiel
ART. 38

(1) Raspunderes contraventionald a salariatilor seongojeazd in cacol In care aceglin au sdvdrylt o contraven o in
rimpul § in feganuead oo sarcinile de serviciu,

(21 Impetriva procesului-verbal de constatare a coniraventiel 5i de aplicare a sanctiunii satariagilor se pot adresa
ou pliamgere in prdecirtoria in a cdrol olrcomseriptie 18t are sedial institugia publich in care este numit salariatul sanctionat.
ART, 39

Rispundersa civila 3 salaratului se angajeasi)

a) pentru pagubele produse oo vinovigle patrimonioloi institugiel publice in care funcHoneszs;

b) pentru nerestituirea in termenul Tegal a2 sumelor or | =an acordat necuvenit;

] pentru dounele plitte de nstitutia publicd, In calitate de comitent, upor e persosne, in emeicl doeg) ot
judeidroresd definitive gl [revocahiie.

ART. 40

Reparares pagubelor adose inutitutiel publive in-situatiile previgute la arc 37 §ic a) g b) se dispune prin
emilteren di cdtre conduchtorul lnstitugiel publice 5 doel dispazith de imputare, in ermen de 30 de zile de |5 coons ttsres
papubel, sau, dupd caz, prin.asumarea unul angaament de plag, lar In situatia prevautd 14 ic ¢ a aceluisgl articol. pe
baea hotdedoli Judecitorest definltive si irevooabile,

Impotriva dispozigiel de imputare salavintul 10 caued se poite adresa instangei de contenclos administrativ,

Drepinl conducitorulul institugiel publice de s emite dispozifls de imputare se prescrle In fermen de 3-anl de la
e producerii pagubisd.

Suma stahilitd prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din dreptudle saliciale ciare s8 cuvin
salariatnluk

Ratele mo pot fi mai man de o oreime din salanul lunar net, fard a putea depdgl impreund oo celefalte rétinert pe
care le-aravea cel ineauzd, jumacats din salanol respectiv.

in cozul in care contractul de munch, raportul de munch imceteazd suma s¢ recupereaza de la noul angajaror al
wnlariaruiuk, pe baza drlilul éxecutorio transmin de cdere angajarorul phgubir,

Mach persoana in couzd nu s reincadrat in munci sau prejodicl nu o fost recoperat in termen de 3 am de la
prima rakd de retiners, roouperarea sumei datorate se face conform prevederilor Codulul de procedurd civild.

ART. 41

Rispunderea salariatulol pentru Infractiunile sdvargite in timpul serviciului ssa in legaturd co atribogiile funcplel
publice pe care o ocupnd se angajeazi potrivit kegil perale,

In caznl in care in urma seskeleii parchetslul sau o organulul de cercetare penald s-a dispus inceperea urmaéririi
penale, conducitorul institupier publice va lua masura de suspendane asalariatulul din fusciia publicd pe care o define

Suspendarea din functie opereazd wi 1o cazul Tncare -3 dispus inceperea wrmariri pedale Impotriva salaristilul
care @ sdvirgit o infraciiume de naturi & §l facd incompatibil cu functia publica pe tare o ocepdi

Dacl parchetu) dispune scoateres de sub urmirire penald o incetares urmarisi pemale T caeurile previzute L
alin. [2Y 51 (3], precom si in cazul o care instants judecitoreascd dispune achitares gau Incetaren provesulul pensl,
suspendarea din functie Incetears iar salariatul va fi reincadrat in functia detinutd si 50 vor L achitite drepiurile salirisle
aferente pericadel de suspendare.

ART. 4%

(1] Salariatii por B delegatl sau detasatl de conducirorul (nstitugiel publice in care funciiomeea 83 Indeplinesiged
pnumite activitdfi In afara institutied publice, in aceeas localitate sau in 2l localiste,

{2} Delegarea se dispune In interesul Instituflel publice in care este Incadrat salapistul, pe o perioadd de cel mult
il de zile calendaristice, $i cu seordul funcyionarulul public maxim 90 zile colendaristice intr-un an.in cazul persanatului
contractual delegaroa s¢ poate dispune pe o peroada de 60 2ile 51 poate fi prelungith owinet 6o de zile cu scordul
salariatulul.

(3) Pe timpul delegini salarintulo iyl pastreaza functia yi salariul, instioutis publicd ce il deleagh este obiligata sa
suporte costul legal al transportalul, cozinii si af indemnizatiel de delogare. Indemnizatia de delegaro este cea stabilita de
leplalat in vignare.

[ 4] Salariarl poste refuza delsgaren dach se afld In uno din sicuagiile:

- graviditate,

- i3l creste singur copllul minor,

- starea sanatatil dovedita prim certificat medical, foe contratndicata delegares.
ANRT. 43 .

[1) Petagaren se dispune in interesnl instituticd publice in care urmeasi si i) desfiyoare activitatew, funcioniml
public pentru o perioadi de cel mult 6 luni. In cursul unui an cabendaristic un salariat poate i detagat mal mult de o Tun,
pumai e acordul siu scris

(2) Pe perioada detasheli salariatul T9f phstreazd functia si dreprunile salarale. Dacd salariul corespunaitor
funciiel publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul |a acest salariu. Pe timpul detaginil In alid localitate
institotia peblicd boneficiac este abliratd 53 i suparte costal leegal al transpoetalel, dus gl ntors, oo putin o dagll g lund,
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al cazaril gl al indemnizagiel de detagare.
ART. 44
Salariatul poate refuza detagares in urmitoarele cazurl:
I. graviditate
2 ied eregle singur copilul
3. grares sAnatitil, devedity prin certificat medicsl face contraindicath detagarea
4. detasarea se plectunazd intr-o loralitate in cpre nu [ se asigurd conditi corespunuziioare de cazare;
5, este singurul intrejinitor de familie.
6, Mutlve familiale temeinics justific refazol de s do curs detagaril
ART. 45

a) Transferul o modalitate die modificare a raporuriior de serviciu in cozul funciioantilor publici poate avea loc
_ i interesul serviciuluizao la cererea Tuncionamtui public

b transferul ge poate efectus fntr-a functie publica pentrs care sunt indeplinite conditilie specifice provizute in
figar prostulul,

) Transferul in interesul serviclulul se face intr-o funefie publici echivalenta ou functia public detinutd de
functionarnl public i mirmal ou acerdul seris al acestula, In cazul transleratui in alta localitate, tunciivanrul public are
dreptul 1a o indemnizapie egald cu salarul net caleulat la nivelul salariuhi din juna artteripard celel in care <o transterd si
la wn concediu platit de 5 2ile.  Plats acestor dropturi se suporta de unitatea 13 care so transferd, in fermen de 15 7lle
du ia duta aprobarii transterului,

ART, 46

a) Mutarea in cadrul altu compartiemnt poate 1§ temporard sau definitiva in cazul funciionarilor publici.

b} Mutares definitiva n cadrul altul compartiment si aprobi eu acordul seris al funcionarlul public.

c) Mutares temporard in cadrul alni comparoment so dispune muotivat, pe o perioada de maxim & lurd Ingr-qm
an, cil respectared pregitivl profesionale si o satarioli pe care i are functionarul pubilic.

ARTAT

Exervitares cu caracter temporar a unel funcfil poblice de condutere vacante se realizessl prm promovared
tomporieh, moxim 6 luni, & ool encfionar public care indeplineste conditiile specifice iy wehpare & anciei publice
respective, dupd obginerea svizului Agentiei Napionale o Functionariior Publict,

Dach salariul corespunzitor functiel publice pe care este delegat i o exercite este mai mare, funcionanil mublic
are dreptul la acest salari,

ART. 48

Suspendarea raporturilor de serviciu In cazul functionarier publici.

Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cind funetionaml public o alla in una din situatiile

A} de drept.

) este it sou ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioadi respectivi,

b] este ncadrat la cibinetul unui demnitar,

L] eate desmenat de citre autoritate £3 desfagoare activitate in cadeul unor misim diplomatice. otc,
o} desfigoard activitate sindicald pentro care este previzutd suspendared in conditiile legil,
o) efectueard staglul militar, serviciul militer alternotiv, concemtrat sau mobilizat,

1 este arestat proventiv,

g] efectueard tratament medical din stralnitate

Iv) s aflll in concediu pentru incapacitate temporard de mumc,

1] caranting,

1) conoediu de maternitate,

k) e=te disphrut, lar disparitia a fost constatd prin =enting judecitoreasca,

I} fortd malord,

m] alte caru expres previeoate de lege.

in termen de 5 zile calendaristice de la data incetacll motivelul sispenddinil, funcionarul este abligat sa
Infrrmeze In seris institugla si condoicitorul seestuia dispune in termen de 5 2ile, reluares Sctivitagil de catre salanat

B din initisriva functionarului.

Raportyl de serviciu se suspend3 din initistiva fuscflosarlui public in urmitoarele sitwagilt
o) concedin pentry cresteren copilului phnd T virtsti de 2 ani i m cazul copilulul handicapat ping la implinires varstel
ile 3 omi,

b concedin pentru ingrijivea copilului bolnay in virsth de pana la 7 anl saut in cozul copllulal handicapat pind la
irplinkrea viirsted de 1840l )

r] pentru participarea la companit electoralbe,

d] pontru partcipares 3 grove.

1.Cererea de suspendare @ raportalul de servicio se face in scris cu 15 2ile calendaristice inpinte de data cu care
s solicitd suspendares . neetarm i reluarien activitigi se face prio actil adminkstrativ emis de conducatorul imstitugiel.

2 Pe perioads suspendini raporturilor de serviciu, insiitufia are ohligatia 54 rezerve postul alerent functisl
publice, Ocuparea acestula se face pe perioadi determinatd de citre an funciionar publie din corpul de rezetvia
functionarilor public sai de o persoani in regim contractual ou avizal Agentiel Nationale a Functionarijor Pubilicl, egali
cii periouda saspendaci tealaraiul

3. Actul administrativ prin care s¢ aprobd suspemlarea sau reluarea activitathl se comumics AN P in termen de
F b i BiiioreSrrares dai b il s SRt fmrid
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SUSPENDAREA CONTRACTULULINDIVIDUAL DE MUNCA.
Are44
Contractul individual de munch se suspendd do drept In urmditaarele condifil:
a) conced i de maternimte,
b} concediu pentru incapacitate temporari de munel,
¢ ) caranting,
d} efectusréa sprviciulul militr,
o} exercitaren unor functii in cadrul unei autoritip executive, legishative, judecitorest],
1] indeplinl rob unel funcil de conducere salaritare in sindjcat,
£ forta majord,
h] arestal prevontiv
i1 alte situatii previzote expres de lege:
Are.50

Contractul individual de munci poate 6 suspendat din inidatva salariatulul in urmatoarele s itunntii;
a) eoneediu penti ingrijirea copllulul bolnav In virstd de 2 ani sau in cazol copiluhu handica pat pand b implinires
varseel de 3 ani,
b-Loncediv peatri ingrijires copilului bolaay fn wdritd de pand la 7 ani san i eazal copiluli handicapat ping fa
imphinires varstei de 1B ami
c.oooniedi paternal,
d coneediv pontru formare profesional|,
epanichpares la greve,
£ abseniti nemotivate
gexervitaroa unor Fancpl eledive
ArLGa
Contractul de muncd poate 1§ suspendar din initdatva angepatarlul in uematoarele situatii;
i pe durata cercotarii discipiinare prealahile.
b, ca sanciiune disciplinac,
 in eazul in care angajatorul formuleazs plingére penala impotriva salasiatulul,
din catenl Intreruper] temporare a activitati, fara incetares raportuuE de muncd, penlriemolive oconsmice, sruciuiile.
elc
e e dlurats dessdel.
Art.52
Contractul de munch paate fi suspendat 1 prin acordul partilor, in cagul concediilor fara plata pentr studil sau
intersie porsonale.

INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIL

ART. 53
(1] Incetares raporturilor de servicio ale funetiosarilor publici are loe in urmatoarele sinagll:
a) de drept,
b) prin avordul partilor, consemnat in scris,
c] eltherarea din funcie;
o Jdestituires din funcgie
it themisiee
A) Rapormal de serviciu inceteazd de drept in urmbtoarele situatii;
L 1o data decesulul funetismrilil,
2. la data raménert Irevocabile a hioord udecitoregt de declarare & mortii luncpionarului pubfic,
A, daca functionarul public numal indeplineste urmatonrele cerinte: nu are cotatenie romand si domiciliul in Romdnia, nu
are capacitate deplind de exercitiv, no indeplinegte conditiie de studii cerute de fusepia publica,
4.l data comuniciril decizied de penglonire pentru lmith de virsta ort invaliditate,
5. ca wrmare a constatani nulitifi absolute a actulul administrativ de nimice in funetio publicd, prin sentints
ludecatoreasca delinitivl
b a fost condamnat printr-o sentint judecatoreascs sau prin care s-a dispun privarea de lberate,
7. 1a data expicirtl termenulyl .

Constatares cazurilor de incetare die drept a raporturilor de serviciu se face prin actul wmis de conducatoral
institulled, in termen de 5 zile lucratsare del @ data fvirii situaties, $i se comunica in termen do 10 rile Agentiol Kajionalo &
Fungtionarilor Publici,

B} Rapartul de serviciu inceteszd 5| prin acordul pArtilor consemnat in scri.

€} Eliberarea din funclie pentru motive neimpotabile fucfionarulul are loc in urmitoorole situagll;

L bnstitupla sl fnedteasd activitates orl a fost mutatd inte-o alta localitate, gt uncilonarul public no este de acord 53 o
ATrmiEe,

2, Institugla isl reduce personalul e vemare a FEOTEANEEIFN acTivitagi,

3, o airinare a relnteprAn in fineta vablics 3w T et bes e alirat cani e iaEr i mbial | o g o
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judecatarest],
4. pentru incompetants profesienall i caeul obtineri) calificativubul * nésatisfacator © ls evaluarea porformantelor
profesionale,
5. i Indeplinesta condifiile specifice de ooupare 3 pamitiehial,
&, starea samakath, constatati prin expertizi medicald nu il mai permite s indeplineasca atribiutitle corespunzatoars
functiel publice.
() Destltuires din funciia publicd e dispurie prin act adiministrativ o) conducatorulul institugied, care e
comunich functiunarutul in termen de £ atle lncratoare do o dats emiteril pentru motive imputabile acestuia:
1. ca sancplume disciplinari,
2 daca -0 lvit un motiv Tegal de incoanpatibilitate 5t functivnarul public nu actionexis in termen de 10 #le calendaristce
in vederea rezalvari incompatihilitagil, '
E) Fun{ionarul public poate si comunice incetares raporturilor de serviciu prin demisia, natificatd inscns
comdueatorulul institugied Demisia nu trebuie motivata gl produce electe dupa 30 de il calendaristice de s inreghitrare.
Lo incetares raporturilor de sofviciu, functionaril public trebuie g preded lacrarile si bunurile care lau fost
meredintate in vederva exercitari atributiion
L3 incotarea raporturilor de servicia funciionarul public 1§l plistreaeh drepturile doblodite in catrul carered, cu
execepiia carulul clnd Incetarea raporturilor a avut loc din mative imputabile ui
10 cazul In care raportul de gervicin'a incetat dimmotive pe care funcjionaral le considerd neteimigimoe s34
nelepale, acesta ge poate ad s instanted de contencios adminstrativ

INCETAREA CONTRACTULUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Arl. 54
Contractul individual de munci al pevsanalulu contractual | inceteazd In urmdtoprele sitnatii:
a) die drept, conform prevederllor st 56 Codul Muncii
b] e irmare a scordului phriilor, consemitat in seris.
¢} Ca urmare a vaingel umitaterale a pneda dintre parti

ArLS5
Cancedierea

(1) Concedieres reprezintd Incetarea contractulii individual de munch din inifiativa angajotorulsl, 3| poate i dispusi
pentru mative care tnsau nu de persoari salaritului
{2}, Este mterzish concedierea salariatilor pe urméitoarehe criterii: sox, orentare sexnali, raracteristicl genetice, varstl,
aparteneafi najionali, rass, culoarem etnie, religie, optune el handicap, apartenentd, activitate sipdlicali exorcitard
in comdifiile legii a dreptulul La grevi sau a drepturilor sindicabe, etc.
{3} Condueitorul poate dispune concedieros pentru motve care tin de persoana salartatiul in urmatoarale cagurk:
. in esxul in care o savirsut o abaters grava s abated] repstate de ta regulite de disciplind a mo nil,
. iy cazul in care saloriate] este arestat proventiv pe & perivadamal mare de 60 2ile,
ineazul in care prin organele medicale se constatd inaptitudinea frich sau psihicl o saliriatulul pentry indepliniren
atributiilor de servici,
- in canul in care salaratul nu corespunde profesional postulul
(4} Cagurile in care este (nterzisi congedierea sunt cele previzute de art 60 Codul Muncii,
(5] Concedierca pentru sdviirsirea de abater! grove sau a unor ahateri repetate de fa regulile de diselplind 4 mutcll poatd
11 dispusd numai dupd indoplinirea de citre angajuattor a cercabdrii prealabile gt in termenele previzite de lege, cercetare
care se electueard 5i in cozul dn dare se dispune concedinres pe motive profesionale,
(6] Salariatll roncediatl beneliclazs de un preaviz oo pu poate i mal mic de 15 zile luerdtosre cu excepiia celor allagi i
pericndi de probi.
{ 71 Dispozijia de concediere se cominica salariatului in scrs 51 trebuie i confind in proacl obligatoria:

mintivele care determina concediores

durwta preavizulul,
_ eritoriile de stabilive a ordini de prigritite
_lista tuturar locuriler de muncd disponibile io unitate <f termenele in care salariath pot opta pentru un all pistvocanl,
[ 8 ] Decizin do concediere produce efecte dela data comunlearil el salariatulul

Art.56

Demisia este actul untlateral de volntd Al galariatului, care printr-o pothficare sorisd, Comunica angajatorului
fncetares contractyloi individual de muncd,
(1 | Satariatl are dreptul de a ne motiva demdsia. Termenul de preaviz nu poate i ml mare de 15 zile calendaristice
peniry funciiile de execufie s 30 zile colendarlstice penim sifariagil cu functit de condncere.Angajatorul poate reaungi
chir peritndn de preaviz
{ 2} Pe durata preavizulul contractul individual de muncd continud s1-H producd toate efectle
(3] Salariatul poate demisiona fErd preavie daci anpajtorul nu-5i indeplineste obligatille neumate prin cumntrctel
individual de muncil.
(4 | Salariatul poate cere eetarea raporu rilar de servicio prin demisie.
(E1 Damila nroduce efecte dupd 15 zile de L Prregistrare, dack solicitaniul si conducatorul ipsrirutiel poblice wn an
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REGULAMENTLUL DE ORGANIZARE S1 FUNC TIONARE AL APARATULL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULLUTCOM, BLEJEST]

ANT.57

Protectia muncii, constitile un anasambiv de sctivigdj instutonalizate avind ca scop asigurares celor mal bune
conditii de desFigurare a procesuhul de munch; aparares viegl. integritifii corporale § sdndtatii salariatibod’ institugies
ART.58B

In vederes asigueirii conditillor de protectie s muncii 3t pentry prevenires actidentelor dee runed g a ballo
profesionale, conducerea are urmatroavele obligalii pringipale:
1. i solicite inspectoratulii teritorial de muncd autorizares funcrioparii instimpel din ponc de vedere al protectiel
muncit =8 mentind condititle di munc pentr core & fost autorizata sisi coara rovizmirea acesteda in catoul modifacril
condifiiforde mine,
2 3 stabileasca masur tehnice, sanitare, organizatorice de protectie o munci
1 x4 stabileasca pontru salarlap reguli proprii pentru aplicarea vormelor de protectic a muna,
4. %a asigure si 53 coptrolege prin persoana dilegata cu dceste atribufil, cunoaglered 5i aphcare de-citre tofi salariagil a
s rilor telinice, sanitare, organizatorice stabilite, precum i a prevederifor legale in domeniul protecgicl muncii,
5. 4 fa misurl pentru asigurarea de materiale necesire Infurmarii 3l prlucarii salariatilor la procesul de munci- afiye,
pliante, filme, et
fi. 53 aaigure informares fiechre persoane, antenor angajdrii 0 mubed, isupra riscurlor 14 care este ey 14 Jocu] de
g el
7. s asipure, pe cheltuiall institupey, mstruires, festarea §i perfoctlonare profesionali a persoanelor co atribugh in
Aveste dimenin
i, 53 angajeze numai persoane care, in urma controlulnl medical coredpund sarcinilor de munel pe cane urmsaza fa o
cHerle
9. 53 tind evidenta locurilor de muned cu condifn deoseblite, vatdmatoar, grele precum gi i accidenteior die munes,
haolllor profisionale, accidentelor tehnbce '
10, 53 asigure funcfionares permanent §i corecta a sistemelor ji dispozitivelor de profeci iz
1 1. 5@ asigure reallzares misuriior impuse de inspectoni de muncd cu prifejul controalelon,
12 58 desemneze la salicitares inspectoralui de munca, salarafi care sd parthoipe b efiectuares contrilubul san ba
vercetares sccidentelor de muncd..
ART. 59

Atribmtiibe persoanel pe linke de protectia o munetl, suntin pri ncipal urmatoarele:
1. 54 intocmchscl regulamentul inbern de protectie 3 munci s prelucraros Iui cu toti salariafi, asigerdnd informa e
acestara prin editires de cargl, brogurl, pliante afize et
2. 44 ks masuri pentru prevenirea accidentolor ks jocul de muncd,
3. v aduch la cunostinga condueftorului institugiel, locurile de muned cu peacol ridicat det accidente <au mbodndvici
profesivnle
4. 53 opreasch activitatea la aparia unni pericol iminent de producere & unul accident si s nformeze conducatorul
institugiel
5. 58 oblige salarajil la wiilizarea in permanenta siin mod corect a cchipamatulel de lucru,
fr. 54 dea relatil la organele de control 5 de cerietare In domeniul protectiel munci,
7, Persoans desemnata cu protectin muncii conlucreazd cu Combsia parfiurd din cadrel institutiel.

ACCIDENT DE BOALA, BOALA PROFESIONALA

ART, 6
Prin accident de muned ke ngelege vatamarea violentd a organismulul, precum gi intoxicalia acuta profesionala,
careare Joc fn tmpul procesalu de munca, indiferent de naturs juridled s gontractulu, raportidlil de muncs §ocare
provastd ieapacitate Lauporard di muncs de cel pugin 3 zile, invaliditateson deces:
ART. &1
Este de asemened accident de munci:
- pccidentul sulerit de practicangi. studentl, elevi pe timpul practicti in cadrul Institutie,
accidentul sulerit de urice persuana ca urmare a acgiunii intreprinse din propeia Inialiva pentry prevenirea sau
inliiturarea unui pericol care ameningd avurul public sau pentru safvares de viet omenegtl,
accidentul catzat de activititl care nu au legaturd cu procesul muncil, dacd are locla sediul sogajatorulu, on inalt loc
it munch organizat de acestea in dmpul programulul de munca § nu se datoreaes culpesd exclusivie & aceidentatulul
ART.G2
Accidentu] de munci in raport de urmicile produse se clasifica in:
- werident care praduce incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile,
- accident care produce invaliditate,
- sevident mortal
- accident colectiv. Gind sunt accidentate cel putin 3 salariati ¥ din aceeasi caned,
AHRT. 63
Accidentele vor i raportate conduchtorulut institutier in vederea cercetan| caueelor sl stabllir) presinelor
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REGULAMENTUL DE ORGANLZARE 51 FUNCTIONARE AL APARATULUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUT COM, BLEJIESTI
- eaugele sl imprejucdrile in care a avat loc accidentul
«privvederile din normele de protectie o mundii care nu au fost respectate,
- pifrsvanele rspunziioare,
- sanctiunile aplicabile,
- frdinrd ve se impun o fiduate pe viitor pentme preintimpinarsa Lo
ART. 64
Nerespectrea de citre saluriut, a conduciiorl instituglel, practicantilor a normelor de protectiec a muncl atrage
raspunderea disciplinari, administrativi, materiald, civili san penald dupd ci potrivit legii.

CAPITOLUL X1 COMISIA PARITARA

ART. 65

(1) Tn cadrul Primiriel comunel Blojesti himcfioneazd comisia paritard caré participd la: stabilires. madsurilor
privind conditiile de munca, sindtatea si securitatea muncii salaragilor instimgied in tmpul exercitaril atrbugilor lor. In
devst sens formules®d propuneri care privesi
a} organirarea eficientd a fimpului de muncia al salanajilor instiuires;
) formares prolesionald g salacisjilor institutied,
€] imasury de prorectie s mincii,

{2]; Comisia paritard panricipd e stabilires masurifor care privese bana funcpionare o instituglel in care s<a
organizal, [n acest sets propune masuri conerete de eficientizare a activitith institufisi

CABITOLUL X1 MSPOZITIL EINALE

ART. 66

Prezentul Regulament de ordine interioard intrd in vigoare fa data aprobicit prin dispozitis Primacuiul comuone
lefestl
ART. 67

(1) Regulamentul de ordine interioard va fl comunicat sefilor de compartimente din aparsitul de specilicate al
Primaruiui comuonsi Blefesti cirora le reving sarcina de o miuce 1a cunostinga salariatilor din subordine.

(2] Pentru cel incadrati n munch dupd intrarea In vigoare a prezontulul Regulament de prdine interioar,
aducerea la cunogtingd se va face di chre Secretarol comuned Blejesti.

{ 3 ) Prevederile prezentilai Reguliment se Intregese cu alte dispoziti cuprinse In legislatia muncil.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Milrai




