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ROMANIA

PRIMARIA BLEJESTI
JUDETUL TELEORMAN
CABINET PRIMAR

DISPOZITIE

PRIVIND: scoaterea la concurs a postului vacant in regim contractual, de
paznic, din cadrul compartimentului administrativ al Primariei comunei
Blejesti.

Primarul comunei Blejesti judetul Teleorman, avéand in vedere:

- HCL nr. 21 din 27 aprilie 2018 de modificare a structurii organizatorice si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Primariei Blejesti;
-prevederile HGR 286/2011 pentru aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacante sal temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice modificata si completata

_Prevederile Legii nr. 153/ 2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

-prevederile art 30 din Legea nr . 53/ 2003 privind Codul Muncii

-prevederile Legii nr. 333/ 2003 privind paza obiectivelor , bunurilor, valorilor  si
protectia persoanelor , cu modificarile si completarile ulterioare

-prevederile art. 63 alin. (1) lit. “e”, art 115, alin (1) , lit “a” siart. 117, lit “a” din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata in anul 2007, modificata si
completata ;

in temeiul art. 68 alin. (1) din Legea 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata in anul 2007 modificatd si completata;

DISPUNE:

i
Art.1. Se aproba scoaterea la concurs a postului vacant in regim contractual de
PAZNIC, din cadrul compartimentului adminilstrativ, din cadrul Primariei comunei
Blejesti; concursul va consta in:
- proba scrisa ce va avea loc la data de 27 iulie 2018 orele 10.00 la sediul Primariei
Blejesti judetul Teleorman;
_interviu (proba orald) ; conditia prezentarii la aceasta proba, este de promovare a
probei scrise cu minim 50 de puncte; interviul va avea loc la data de 30 iulie 2018 orele
10.00; conditia de promovare a acestei probe este de minim 50 de puncte.
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Art.2.Anuntul privind organizarea concursurilor pentru ocuparea postului vacant de
guard , va fi publicat in M.O. partea lll si in ziarul Romania Libera .

Art.3.Dosarele pentru participarea la concurs pentru ocuparea postului de paznic, se
vor depune incepand cu data de 2 iulie a.c. pana la data de 16 iulie a.c. zilnic intre orele
09 — 15 la secretarul comisiei de examinare, constituitd conform art. 6 la prezenta.

Art.4.Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea postului de paznic, vor fi
urmatoarele :

a) cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoscator al limbii romane, scris si vorbit;
c) varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) capacitate deplina de exercitiu;

e) stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei eliberata de medicul de familie ;

f) conditile de studii prevazute de lege pentru postul in cauza , respectiv studii
generale;

g) conditiile specifice pentru ocuparea postului: sa fie atestat profesional , respectiv
detinator de certificat de calificare profesionala Agent paza si ordine si de atestat
eliberat de Inspectoratul de Politie Judetean conform art 38 din Lgea nr. 333/ 2003

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni; (depunerea cazierului
judiciar);

Art.5. Actele necesare participarii la concursul pentru ocuparea postului vacant de
paznic , sunt:

- cerere adresata catre primarul localitatii;

- cazier judiciar,;

- copie acte studii , obligatoriu va avea certificat de calificare profesionala Agent
paza si ordine si de atestat eliberat de Inspectoratul de Politie Judete;an conform
art 38 din Lgea nr. 333/ 2003

- copie acte de stare civila;

- copie carnet de munca si adeverinta pentru vechime in munca

- certificat / adeverinta care sa ateste starea de sanatate;

- curiculum vitae

Art.6. In vederea examinarii condidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului
vacant de guard, se constituie 2 comisii, astfel:

A)comisia de concurs/ examinare, in urmatoarea component :

1. d-na Burcea Adriana secretar comuna Blejesti — presedinte comisie :

2. d-na Ciocirlan lonela Ramona Referent Primaria Blejesti — membru ;

3. d-na Chirita Veronica Cristina —sef compartiment Primaria Blejesti — membru ;
B)comisia de solutionare a contestatiilor, in urmatoarea componenta :

1. d-na lonita Mariana Aurelia —Inspector Primaria Blejesti-Teleorman-presedinte
comisie;

2. d-nul Mihaila lulian supraveghetor Gospodaria de Apa Blejesti - membru ;

3. d-nul Ciobanu George —supraveghetor Gospodaria de Apa Blejesti — membru :
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Lucrarile de secretariat ale celor doua comisii vor fi asigurate de Cenusa Nicoleta
bibliotecar comunal, care se va ocupa de afisarea bibliografiei in urma stabiflirii acesteia
de catre primarul localitatii si a anunturilor stabilite de comisia sus constituits.
Art.7. Bibliografia se va stabili de catre primarul localitatii; aceasta va cuprinde acte
normative indicate, cu relevanta pentru postul pentru care se organizeaza concursul,
iar tematica se va stabili pe baza bibliografiei.

Art.8. Atributiile principale ale comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor, sunt urmatoarele :

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

f) semneaza procesele —verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs precum si raportul final al concursului

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Atributiile principale ale secretarului comisiilor, sunt urmatoarele : ‘

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificad a
acesteia,;

d) asigura transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei
candidatilor;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art.9. Secretarul comunei Blejesti, se va ocupa de :

v' comunicarea prezentei dispozitii catre serviciul pentru verificarea legalitatii, a
aplicarii actelor normative si contencios administrativ din cadrul Prefecturii
Teleorman;

v'comunicarea prezentei catre comisiile de concurs si contestatii;

v" aducerea la cunostinta publica a prezentei dispozitii ;

Primar h— Avizat pentru legalitate,
e AN T SECRETAR
_——Narcis-Catalin Pietreanu /-~ ' N\ Burcea Adriana
BLEJESTI g3\ ]
Nr. 715 din 29 iunie 20 A\ @XU\
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul/examenul postului vacant de paznic
din data de 27/ 30 iulie 2018

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata in anul 2007, modificata si completata ulterior

2. Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de conduita al personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Legea nr.319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca

4. Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia per soanelor
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